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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Ir. H. MUHAMMAD TAUFIK
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11.

12.

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsil, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainva Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyclenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalul upaya penurunan kemiskinan

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi sccara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

2 Pihak Kedua, Pihak Pertama,
~BUPATI KUTAI KARTANEGARA T

Pembina Utama Muda IV /c)
NIP. 196706251992031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET |
1. | Meningkatnva Produksi Kelapa Sawit Ton/Ha | 294.694
Produksi Komoditas Rakyat
Perkebunan Produksi Kelapa Sawit PBS | Ton/Ha | 3.395.024
Produksi Karet Ton 104.88
Produksi Lada Ton 2.437
Produksi Kelapa Dalam Ton 3.206
‘Produksi Kopi Ton 40
Produksi Kakao Ton 66
Produksi Aren Ton 584
Produksi Kelor Ton 13 | !
‘2. | Meningkatnya | Produktivitas Kelapa Sawit | Kg/Ha | 15.327
Produktivitas Rakyat
Komoditas Produktivitas Kelapa Sawit Kg/Ha 18.580 |
Perkebunan PBS _
Produktivitas Karet Kg/Ha 1.059
Produktivitas Lada Ke/Ha 845 |
]
Produktivitas Kelapa Dalam | Kg/Ha 552 |
— T |
Produktivitas Kopi Kg/Ha 617 |
!
Produlktivitas Kakao Kg/Ha 806 :
Produktivitas Aren ~ Kg/Ha | 3.637 :
Produktivitas Kelor Kg/Ha 1471 | ¢
3. | Meningkatnya NTP Perkebunan Nilai 104
Kesejahteraan

Pekebun




4. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak ‘
Masvarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP) |
Konsultasi Publik |

5. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin ‘ 88,30
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) | (Baik)

6. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Persen | 100
Lanjut Laporan Hasil | Temuan BPK atas audit
Pemeriksaan Badan LKPD Tahun sebelumnya ‘
Pemeriksa Keuangan
(BPK) ]

7. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level | 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)

8. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat | Inovasi 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah

9. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan | Persen 100
Pengaduan SP4N SP4N Lapor
Lapur | |

10. | Meningkatnya Persentase Keterinputan | Persen | 100
Penvelenggaraan Satu | Data pada Satu Data | |
Data Indonesia Indonesia .

11. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan | 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan |
Mengaji (GEMA)" di | Etarn Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah ;

12, | Meningkatkan i Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja |
Instansi Pemerintah

13. | Meningkatkan ' Indeks RB Kabupaten Nilai | 65
manajemen birokrasi 1
vang efektif, efisien, |
inovatil, akuntabel, |
bersih dan melayani

14. | Terlaksananya Presentase Angka Persen 6.97 |
Program pengentasan | Kemiskinan
Kemiskinan pada
Perangkat Daerah




! PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
. DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 PROGRAM PENUNJANG Rp.26.587.445.296 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

2  PROGRAM PENYEDIAAN DAN Rp.20.174.515.000 APBD
PENGEMBANGAN SARANA
PERTANIAN

3 PROGRAM PENYEDIAAN DAN Rp.6.300.000.000 APBD
PENGEMBANGAN

PRASARANA PERTANIAN

4 PROGRAM PENGENDALIAN Rp.400.000.000 APBD
DAN PENANGGULANGAN
BENCANA PERTANIAN

5 PROGRAM PERIZINAN Rp.450.000.000 APBD
= USAHA PERTANIAN
[ 6 PROGRAM PENYULUHAN Rp.620.400.000 APBD
0 PERTANIAN
= JUMLAH ANGGARAN RP.54.532.35'D.295

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

- Pihak Kedua,
ZBUPATI KUTAI KARTANEGARA

Ir. H. MU TAUFIK
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP, 196706251992031007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : M. TAUFIK RAHMANI, SP., MP
Jabatan : SEKRETARIS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ Ir. H. MUHAMAD TAUFIK
Jabatan + Plit, KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 vang telah
ditetapkan pada perangkat daerah.

2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



5. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelavanan publik;

6. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7.  Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

8. Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

9.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

10. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
Plt. KEPALA DINAS,

Ir. H. MUHAMAD TAUFIK
Pembina Utama Muda (IV /c)
NIP. 19670625 199203 1 007

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
EKRETARIS,

M. TAUFIK .
Pembina JFingkat 1 (IV/b)
NIP. 19701103 199803 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
1. | Meningkatnva Keterlibatan Persentase Persen 100
Masyarakat dalam Pelaksanaan,
pelaksanaan Forum Pelaporan dan
Konsultasi Publik Tindak Lanjut hasil
Forum Konsultasi
Publik (FKP)
2. | Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Poin | 88,30
Masyarakat _ Masyarakat (IKM) (Baik)
3. | Menyelesaikan Tindak Lanjut | Tindak Lanjut Hasil | Persen 100
Laporan Hasil Pemeriksaan Temuan BPK atas
Badan Pemeriksa Keuangan audit LKPD Tahun
(BPK) sebelumnya
4. | Maturitas Sistemn Nilai Maturitas SPIP | Level 3
| Pengendalian Intern pada Perangkat
Pemerintah (SPIP) daerah
5. | Tindak Lanjut Pengaduan Tindak Lanjut Persen 100
SP4N Lapor Pengaduan SP4N
Lapor
6. | Meningkatnya Persentase Persen 100
Penyvelenggaraan Satu Data Keterinputan Data |
Indonesia pada Satu Data |
Indonesia
7. | Terlaksananya "Gerakan Etam | Jumlah Laporan Laporan 48
Mengaji (GEMA)" di perangkat | Pelaksanaan
daerah "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"
8. | Meningkatkan Akuntabilitas | Nilai SAKIP Nilai | 77 |
Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten
9. | Meningkatkan manajemen Indeks RB Nilai 635
birokrasi yang efektif, efisien, | Kabupaten
inovatif, akuntabel, bersih dan
- melayani
10  Mengkoordinasikan dan Jumlah Dokumen 1
melaporkan pelaksanaan data/informasi
' monitoring dan evaluasi
kegiatan vang berkaitan
- dengan urusan Sekretariat




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM PENUNJANG Rp.26.587.445.296 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA
JUMLAH ANGGARAN Rp. 26.587.445.296

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,
KRETARIS,

TAUFIK

Pembina Utam Muda/ IV/c
NIP. 19670625 199203 1 007

Pembina [[ingkat I / IV/b
NIP. 19701103 199803 1 010
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5. Tercapainva Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masvarakat;

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. '

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRODUKSI,

. H. SUBAGIO, SP =
Pembina Utama Muda/ IV/e Penata Tingkat 1/ [11/d '
NIP. 19670625 199203 1 007 NIP. 19680601 200801 1 011 :



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Meningkatnya Produksi Produksi Kelapa Sawit Ton 204 .694
Komoditas Perkebunan Rakyat
Produksi Karet Ton 10488
Produksi Lada Ton 2.437
‘ Produksi Kelapa Dalam Ton 3.206
I Produksi Kopi Ton 40
‘_  Produksi Kakao Ton 66
.i Produksi Aren Ton 584
] Produksi Kelor Ton 13
Meningkatkan Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyvarakat | Masyarakat (IKM) (Baik)
Maturitas Sistemn Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
Pengaduan SP4N Lapor | SP4N Lapor
5 |Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
Terlaksananya Jumlah Laporan | Laporan | 48
"Gerakan Etam Mengaji | Pelaksanaan "Gerakan
(GEMA)" di perangkat | Etam Mengaji (GEMA)"
daerah
Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77

Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
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Meningkatkan
manajemen birokrasi
vang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

Indeks RB Kabupaten

Nilai

65

Terlaksananva Program
pengentasan
Kemiskinan pada
Perangkat Daerah

Presentase Angka
Kemiskinan

10

Mengkoordinasikan
dan melaporkan
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi kegiatan vang
berkaitan dengan
urusan bidang

Produlksi

Jumlah dokumen/
data/informasi

Persen

Dokumen

6,97




PROGRAM /KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
- DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

[
NO KEGIATAN | AN ﬁ:mp} KETERANGAN
"1 | KEGIATAN | Rp.20.049.515.000 | APBD

PENDAMPINGAN

| PENGGUNAAN SARANA |
PENDUKUNG PERTANIAN

2 | KEGIATAN REIABILITASI Rp.  100.000.000 APBD
DAN PEMELIHARAAN
JARINGAN [RIGASI USAHA |
TANI |
3 | KEGIATAN Rp.  75.000.000 APBD
PEMBANGUNAN,

REHABILITASI DAN

= ‘ PEMELIHARAAN PINTU

. AIR !
‘ JUMLAH ANGGARAN Rp.20.224.515.000
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak K¢dua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PRODUKSI,

SUBAGHO, SP
Pembina Utama Muda/ IV/c Penata Tingkat [/ 111/d
NIP. 19670625 199203 1 007 NIP. 19680601 200801 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
= dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : RUDIYANTO HAMLLSP.,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. MUHAMAD TAUFIK

Jabatan : PIt.KEPALA DINAS PERKEBUNAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yvang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada

= perangkat daerah.

| 2. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang

bersih, transparan, dan akuntabel;

3. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna

= meningkatkan kualitas pelavanan publik;



4. Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
= mendukung perencanaan, pelaksanaan,

evaluasi, dan pengambilan

2 kebijakan vang berbasis data.

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
= melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan
karakter ASN.

6. Tercapainva Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna

mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah:;

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara;

Pihak kedua:

l. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
= dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama.
KEPALA BIDANG

UDIYANTO MLI,SP,.M.Si
Pembina Utama Muda/ IV /c Penata Pingkak1 / 11/d =
NIP. 19670625 199203 1 007 NIP. 197307182000121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. | SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN  TARGET
1 Meningkatkan Indeks Kepuasan Poin 88,30
' Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) (Baik]
2 | Menyelenggarakan | Nilai Maturitas SPIP Level 3
| Maturitas Sistem pada Perangkat daerah
Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP) -
3 | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Persen 100
Pengaduan SP4N Lapor | Pengaduan SP4N
Lapor
4 _Meningkam}-a PEI‘SE?'htElSE Persen | 150
Penyvelenggaraan Satu | Keterinputan Data
Data Indonesia pada Satu Data
il B | Indonesia )
' 3 | Melaksanakan Jumlah Laporan Laporan 48
' "Gerakan Etam Mengaji fﬂaksanaan
(GEMAJ" di perangkat Gerakan Etam
daerah Mengajl (GEMA)
6 Meningkatkan Nllal SAKIP Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja | Kabupaten
Instansi Pemerintah
7 Meningkatkan Indeks RB Nilai 6,97 |
manajemen birokrasi Kabupaten
yang efektif, efisien, I
inovatif, akuntabel, |
bersih dan melayani
8 | Mengkoordinasikan [
dan melaporkan
pelaksanaan ,
monitoring dan Jumlah data/informasi | Dokumen 1

evaluasi kegiatan vang
berkaitan dengan
‘urusan Perlindungan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

'NO KEGIATAN ' ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |
Kegiatan Pengendalian dan | '
1 | Penanggulangan Bencana Pertanian 400.000.000 APBD
Kabupaten/ Kota |
JUMLAH ANGGARAN I 400.000.000 - ‘I

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Ke 3 Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS PERKEBUNAN, KEPALA BID r PERLINDUNGAN,

Pembina Utama Muda/ [V/c Penata Ti
NIP. 19670625 199203 1 007 NIP. 197307
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& PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 =
e i

5y DINAS PERKEBUNAN =
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :
: =
= Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan "
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah .:
= ini: =
- Nama  : H. SAMSIAR, S.Hut.,M.8i =
5 Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN =
= |
i Selanjutnya disebut Pihak Pertama &
= Nama : Ir. H. MUHAMAD TAUFIK =
= Jabatan : Plt. KEPALA DINAS =
— Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua —ll

ii

Pihak Pertama berjanji :

=
gy

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen :—:
* Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan f_'
‘i Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada ;I
‘i perangkat daerah. :
I_I 2. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) vang —_
E’: efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan vang ';_
= bersih, transparan, dan akuntabel; =
:IF 3. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat —

E::_ | dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna _:
:t_J: mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan —_I
I[F‘ul vang berbasis data. :'
:E: 4, Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui I:_
5 penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ::
2 ASN. £l

!L.JI! 314910 W0 g R i g o



Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penvelenggaraan pemerintahan daerah

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat dirasakan secara langsung

dan member dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P, R5F KEPALA BIDANG USAHA DAN
PENYULUHAN,
v ‘ ’
%_ |
H. SIAR, S.Hut. M.S8i

! /" Pembina / IV/a
NIP. 19670625 199203 1 007 NIE. 19741231 199703 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TARGET

1 |Meningkatnya Produksi| Produksi Kelapa Sawit Ton/Ha | 3.395.024
Komoditas Perkebunan | PBS
2 | Meningkatnya Produktivitas Kelapa Sawit| Kg/Ha 15.327
Produktivitas Rakyat
Komoditas Perkebunan | I | | |
Produktivitas Kelapa Sawit| Kg/Ha 18.580
PBS
Produktivitas Karet . Kg/Ha 1.059
Produktivitas Lada kg/Ha 845
Produktivitas Kelapa Kg/Ha 552
Dalam
Produktivitas Kopi Kg/Ha | 617
Produktivitas Kakao Kg/Ha 806 |
 Produktivitas Aren | Kg/Ha 3.637 |
Produktivitas Kelor Kg/Ha 1.471
3 Meningkatnya NTP Perkebunan Nilai 104
Kesejahteraan Pekebun
4 | Meningkatkan Indeks Kepuasan Poin 88.30
Kepuasan Masvarakat | Masyarakat (IKM] (Baik)
5 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
| Pengendalian Intern Perangkat daerah
| Pemerintah (SPIP)
6 | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan | Persen 100
Pengaduan SP4N Lapor | SP4N Lapor
| .
7 | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
e Teﬂaksananya ' Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Mengaji| Pelaksanaan "Gerakan
(GEMA)" di perangkat | Etam Mengaji (GEMA}"
daerah
1
| 9 |Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 7
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
|




10

Meningkatkan
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

Indeks RB Kabupaten

Nilai

6,97

11

Mengkoordinasikan
dan melaporkan
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi kegiatan vang
berkaitan dengan
urusan Usaha dan
Penyuluhan

Jumlah dokumen/
data/informasi

Deokumen




PROGRAM /KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN Am;[g:]nm KETERANGAN
|1 | Kegiatan Penerbitan lzn Rp.450.000.000 APBD
Usaha Pertanian yang
Kegiatan Usahanva
dalam Daerah
Kabupaten /Kota
= 2 | Kegiatan Pelaksanaan Rp.620.400.000 APBD
Penyuluhan Pertanian
JUMLAH ANGGARAN Rp.1.070.400.000

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KEPALA KEPALA BIDANG USAHA DAN
PENYULUHAN,

H. SAMSIAR, S.Hut.,M.Si

Pembina / IV/a
NIP. 19670625 199203 1 007 N, 19741231 199703 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : H. DIANTO RAHARJO, SP., MP
Jabatan  KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENTHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama ¢ Ir. H. MUHAMAD TAUFIK

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja [Renja) Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada

perangkat daerah.

2. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) vang

efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan vang

bersih, transparan, dan akuntabel;

3. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,

responsif, dan terintegrasi melalui penerapan 8SP4N-LAPOR guna

meningkatkan kualitas pelayvanan publik;
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4. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan

kehijakan yang berbasis data.

5. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
=3 melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari

pembentukan karakter ASN,

6. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna

mendukung akuntabilitas penyvelenggaraan pemerintahan daerah;

= 7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini:

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanlesi.




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
Plt. KEPA INAS,

Ir. H. TAUFIK

Pembina Utama Muda
NIP. 19670625 199203 1 007

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN DAN
PERBENIHAN,

L s
H. DIANTO RAHARJO, SP., MP

Pembina Tingkat |
NIP. 19671213 199603 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

F_erbenihan

monitoring dan
evaluasi kegiatan
vang berkaitan
dengan urusan
Pengembangan dan

NO | SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Meningkatkan Indeks Kepuasan ) Poin 88,30
| Kepuasan Masyarakat (IKM) (Baik)
- Masyarakat
2 Menvelenggarakan Nilai Maturitas SPIP Level 3
| Maturitas Sistem pada Perangkat daerah
| Pengendalian Intern
. | Pemerintah (SPIP) =
3 | Meningkatkan Jumlah Inovasi _Inovasi 1
Partisipasi Perangkat | Perangkat Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah
4 | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Persen 100
Pengaduan SP4N Lapor| Pengaduan SP4N
Lapor
5 | Meningkatnya Persentase Persen 100
Penyelenggaraan Satu | Keterinputan Data
Data Indonesia pada Satu Data
Indonesia
6 | Melaksanakan Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan
Mengaji (GEMA)" di "Gerakan Etam
perangkat daerah | Mengaji (GEMA)"
Meningkatkan Nilai SAKIP o
7| Akuntabilitas Kinerja | Kabupaten Nila L
' Instansi Pemerintah
Meningkatkan Indeks RB s
8 manajemen birokrasi | Kabupaten Nilai 037
vang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
Mengkoordinasikan | Jumlah
9 |dan melaporkan data/informasi Dokumen :
pelaksanaan




PROGRAM/KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NIP. 19670625 199203 1 007

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Ueseses——— - e w B (Rp) R
KEGIATAN PENGELOLAAN SUMBER
i DAYA GENETIK [(SDG) HEWAN, Rp. 125.000.000 A
TUMBUHAN, DAN MIKRO ORGANISME
KEWENANGAN KABUPATEN/KOTA
KEGIATAN PEMBANGUNAN PRASARANA
& PERTANIAN SUB KOORDINASI DAN Rp. 100,000,000 A
SINKRONISAS] PRASARANA PENDUKUNG .
PERTANIAN LAINNYA
a KEGIATAN PEMBANGUNAN PRASARANA
T 1 KEGIAT |
5 PERTANIAN SUB KEGIATAN Rp.2.000.000,000 ADEID
PEMBANGUNAN, REHABILITASI DAN
| PEMELIHARAAN EMBUNG PERTANIAN
JUMLAH ANGGARAN B Rp.2.225.000.000
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALAJDINAS, KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DAN PERBENIHAN,
1
Ir. H. MU H. DIANTO D, SP., MP
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19671213 199603 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . Aji Sitti Rahmawati, S.Hut
Jabatan : Verifikator Data Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Taufik Rahmani, SP., MP
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja] Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah ditetapkan
pada perangkat daerah.

2. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masvarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelavanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnyva penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektiff dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

5. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

6. Terwujudnyva pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data.




7. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan FEtam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

8. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

9. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

10. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris, Verifikator Data laporan
Keuangan,
M. Taufik Rahmani, SP., MP Aji Sitti Rahmawati, S.Hut
Pembina Tingkat [ (IV /b) Penata Tingkat I (111/d)

NIP. 19701103 199803 1 010 NIP. 19730615 200701 2 034




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Retribusi Daerah

NO. SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
" 1. | Terlaksananya Maturitas Jumlah Laporan ‘Kegiatan 4
Sistem Pengendalian Intern Maturitas
Pemerintah (SPIP) Triwulanan Kegiatan
2. | Terlaksananya "Gerakan Etam | Jumlah Laporan Laporan 48
Mengaji (GEMA]" di perangkat | Pelaksanaan
daerah "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"
3. | Terverifikasinva data laporan | Jumlah SPJ yang Kegiatan 46
pertanggungjawaban diverifikasi dengan
pengelolaan keuangan checklist
Kegiatan kelengkapan
dokumen
4. | Terlaksananva Kegiatan | Jumlah Laporan Laporan 12
Koordinasi dan Penyusunan Bulanan Kegiatan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
' SKPD |
5. | Terlaksananva Kegiatan ‘Jumlah Laporan Laporan 12
Koordinasi dan Penvusunan Bulanan Kegiatan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD |
6. | Terlaksananya Kegiatan | Jumlah Laporan Laporan 12
Penyusunan Pelaporan dan Bulanan Kegiatan
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran
7. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Laporan Laporan 12
Pelaporan Pengelolaan Bulanan Kegiatan :




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN

1. Sub Kegiatan Koordinasi dan

Penyvusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD

2. | Sub Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/

Triwulanan/ Semesteran SKPD

3. Sub Penyvusunan Pelaporan
£ dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

4. Sub Pelaporan Pengelolaan
Retribusi Daerah

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
Sekretaris,
~

M. Taufik ni, SP., MP
Pembina\?‘fngkat [ (IV/b)
NIP. 19701103 199803 1 010

ANGGARAN KETERANGAN
228.120.000.- APBD
25.000.000,- APBD
25.000.000,- APBD
10.000.000,- APBD
Rp. 288.120.000,- APBD

Kutai Kartanegara, 21 Januan 2025

Pihak Pertama,
Verifikator Data laporan
Keuangan,

Sy

pr

Aji Sitti Rahmawati, S.Hut
Penata Tingkat I (111/d)
NIP. 19730615 200701 2 034




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEREKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efekdf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . AKISTONI, S.PKP
Jabatan : PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULI DARMAYANI, SBE

Jabatan | KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji:

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagai bagian  dari
pembentukan karakier ASN:

Merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan mengevaluasi Urusan
Umum, Kelalalaksanaan dan lainnya.

Pihak Kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kineja Kabupaten Kutai Kartancgara terhadap capaan
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi.




_ pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
2 gimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebaguimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). =

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025 =

= Pihak Kedua, Pihak Pertama,

= Kepala Subbag Umum dan Penyusun Kebutuhan Barang =
= Ketatalaksanaan Inventaris 5

= fﬂé&?ﬁ; #

YULI DARMAYANI, SE AKISTONI, S.PKP =

- Penata Tingkat 1/111/d Penata Tingkat 1/111/d =

NIP. 19780712 199803 2 003 NIP.19791212 200502 1 006 =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1 [Terlaksananya "Gerakan
stam Mengaji (GEMA)" di
rangkat daerah

2 Ll;i:;susunnjra Adminisirasi
iatan Penyediaan Jasa
meliharaan, Biava
;EP:mtliha.raan* Pajak dan
rizinan kendaraan Dinas
Ppemsinnal atau lapangan

a7

3 ersusunnya Administrasi
meliharaan/Rehabilitasi
jedung Kantor dan
ngunan Lainnya

G

4  [Tersusunnya Data
Administrasi Penyusunan
rencanaan Kebutuhan
MD SKPD

5 [ersusunnya Administrasi
Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

Dokumen 1

6 [Tersusunnya Administrasi

inasi dan Penilaian
arang Milik daerah SKPFD

7 ersusunnya Administrasi
ngadaan Kendaraan
rorangan Dinas dan

(endaraan Dinas Jabatan

Unit 1
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CrSUSUINNya Administrasi
daan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Terlaksananya Administrasi
'i'!-amng Milik Daerah

Terlaksananya urusan
umum, ketatalaksanaan dan

lainnya

Dokumen

Dokumen

KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

Pihak Kedua

Kepala Subbag Umum dan

Ketatal

Penata Tingkat NII1/d

NIP.19780712 199803 2 003

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
Penyusun Kebutuhan Barang
Inventans

ry
AKISTONI, S.PKP

Penata Tingkat 1/ /d
NIP. 19791212 200502 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan vang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ARDIANSYAH
Jabatan : PENGADMINISTRASI DATA PENYAJIAN DAN PUBLIKASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . YULI DARMAYANI, SE
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya

disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji:

1 Terwujudnya ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui  penguatan  Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian  dari
pembentukan karakter ASN;

2 Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tidak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.

3 Merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan mengevaluasi Urusan
Umum dan Ketatalaksanaan;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara rerhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana vang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedun, Pihak Pertama,
Kepala Subbag Umum dan Pengadministrasi Data Penyajian
Ketatalaksanaan dan Publikasi
Wla
YULI DARMAYANI, SE ARDIANSYAH
Penata Tingkat 1/111/d Pengatur Tingkat 1/11/d

NIP.19780712 199803 2 003 NIP.19780908 200502 1 003



KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN - ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
|

JUMLAH ANGGARAN '

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Kepala Subbag Umum dan Pihak Pertama,
Ketatalaksanaan Pengadministras: Data Penyajian
dan Publikasi

L4,
=)\

A "\'
YULI DARL.AYAHL SE ARDIANSYAH
Penata Tingkat [/111/d Pengatur Tingkat 1/11/d
NIP.19780712 199803 2 003 NIP.19780908 200502 | 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Asminarni, SE
Jabatan : Pengolah Data
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Taufik Rahmani, SP., MP
Jabatan * Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah.

2.  Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakatr, Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan Dberkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;



5. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik vang efekulf,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

6. Terwujudnya pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

7. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN,

8. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

9. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat;

10. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



W i i iy !
Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 21 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
~.Sekretaris, Pengolah Data,
M.Taufik Rahwmani,SP.,MP Anminami
Pembina Tiggkat 1 (IV/b) Penata Muda (Il /a)

NIP. 197011031998031010 NIP. 197904042008012024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
|

1. | Terlaksananva Jumlah Laporan ' Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di | Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah

2. | Terolahnya Tata Jumlah Berkas Arsip vang | Berkas 252
Kelola ARSIP dikelola
Perangkat Daerah

3. | Terkelolanya Laporan | Jumlah Laporan Laporan 12
Keuangan BPF Keuangan BPP Bidang
Bidang Sekretariat Sekretariat vang dikelola

4. | Terkelolanya Data Jumlah Data Potongan Data 17

Potongan Bank, Baz
dan Koperasi untuk

. Data Transfer Ga_ji

Bank, BAZ dan Koperasi
vang dbuat




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
Sekretaris,

M.Taufik Rah,l‘;ani SP..MP
Pembina Tw(gka.t I/ IN/b
NIP. 19701 103 199803 1 010

ANGGARAN KETERANGAN

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengolah Data,

e

Asmina
Penata Muda ;“ III;"a
NIP. 19790404 200801 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Nalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah mi:

Nama : BUDI HANDANI
Jabatan : PENGEMUDI

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama . YULI DARMAYANI, SE

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya

disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji:

1  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah ditetapkan pada
perangkat daerah,

2 Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN;

3 Merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan mengevaluasi Urusan
Umum dan Ketatalaksanaan;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yvang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbag Umum dan Pengemudi
Ketatalaksanaan

YULI
Penata Tingkat [/111/d
NIP.19780712 199803 2 003

i e

Pengatur Tingkat 1/11/d
NIP.19730514 200701 1 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN EKUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN IRDIEATOR SATUAN TARGET
1 eningkatnya Kepuasan Jumlah Orang S50
asyarakat [Responden
2 T‘arlaksananya "Cerakan Jurnlah Laporan Laporain 48
Etam Mengaji {(GEMA)" di Pelaksanaan
perangkat daerah "Gerakan Etam
Mengzaji (GEMA)"
3 ([Terlaksananya administrasi Jumlah Laporan Laporan 12
Penyelenggaraan Rapat Administrasi
Kordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan
SKPD Rapat Koordinasi
dan Konsultnsi
SKPD
Terlaksananya Urusan Umumpumiah Data dan Dokumen 1
dan Ketatalaksansan Lainnya [nformasi
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KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

KEGIATAN

 ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
| | |

i

JUMLAH ANGGARAN

Kepala Subbag Umum dan
Ketatalaksanaan

L N
YULI DAR.H&‘I%\ ; SE
Penata Tingkat I/N1/d

NIP.19780712 199803 2 003

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengemudi

NIP.19730514 200701 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : Dayang Eva Srie Dharmawati, S.Hut
Jabatan : Verifikator Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Taufik Rahmani, SP., MP
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah.

Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



5. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna -
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

= 6. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
E dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
= guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
: pengambilan kebijakan vang berbasis data.

7. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan FEtam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN,

8. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah,; ;__

I

: 9. Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
| mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
LS rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
i dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

10. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi. =




| Il ! | ' | . 2§ it It ;:.-— " I l— :.— I=I SR kN BIR RN E IR
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
T_ﬁ:kl‘ﬂtlﬂl, Verifikator Keuangan,

W.

Dayang Eva Srie Dharmawati, S.Hut
Penata Tingkat 1 (I11/d)
NIP. 19701103 199803 1 010 NIP. 19740722 200701 2016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas
Pemeriksaan Badan audit LKPD Tahun
Pemeriksa Keuangan sebelumnya
(BPK]

2. | Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan | Laporan | 48

| Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan
perangkat daerah "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

3. | Tersusunnva Laporan Jumlah Laporan Deokumen 1
Keuangan tepat waktu Keuangan SKPD

4. | Tersusunnya Prognosis Jumlah Laporan Dokumen 1
Semester SKPD tepat Prognosis Semester
waktu SKPD

5. | Terverifikasi dan Jumlah SPJ yang Kegiatan | 46
terevaluasinya data diverifikasi dengan '
laporan checklist
pertamggungjawaban kelengkapan
pengelolaan keuangan dokumen

6. | Terverifikasinya dokumen |Jumlah SPP/SPM Berkas | 200

administrasi keuangan

yang di verifikasi

Pihak Kedua,
Sekretaris,

by

M. Taufik Rahmani, SP., MP

Pembina Tingkat I / IV/b
NIP. 19701103 199803 1 010

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama.
Verifikator Keuangan,

ok

Dayang Eva Srie Dharmawati, S.Hut
Penata Tingkat I (I11/d)
NIP, 19740722 200701 2 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Deny Arya, SIP
Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Taufik Rahmani, SP., MP
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang lerdapal dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

By gty b Ui DDy CQTATQT VA TGV AN ERTa phy Vgt Db g kgl dgo g phy e spbgtal i 1ol Dl gl

FEEY
I £

i

LMUAFE LA

FLE LY
==

TR

iy

LT

UL L Las

g8 S By A Oy e E B S g R

T

gylyl

=



o kg by g gl W R R R H R g ey e S R AR A pE R s
,j: 4, Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) %
l—ﬂ yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola =
= pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel; |=|
= =
= 5. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, 5y
= responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna :5
E meningkatkan kualitas pelayanan publik; =
= =
:_: 6. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan '.;ﬂ
5 dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia ;—“"
If': guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan E—|
L= pengambilan kebijakan yang berbasis data. 1;:]
= -
= =
5 7. Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an =
= melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari :E:
El pembentukan karakter ASN. =
g S
=] f., Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara ?
g akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan =
= guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah; %
= 5
5 =
= =
= 9. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan =
j mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam E:‘I
E_I rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 'F_j
= dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 1)
'E; kehidupan masyarakat; 5
= E
= -’
E 10. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target %
= perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja —
E dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja E—H
= Kabupaten Kutai Kartanegara; —
= =
= o
= _— g =
= 11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi -
5 tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. %"'
= =
5 =
-
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o Pihak kedua: E':
I =
= =
E 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi \%
= Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja ;
= y T o L=
= dari perjanjian ini; ;.:
ﬁ";l 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian ﬁ
p%: penghargaan dan sanksi. =
= =
=
5 Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan :';
i dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana E
z: yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}. é
E Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025 ':.5'
: =
5 Pihak Kedua, =
= =
= 5
= =
= =
= =
2 P (111/a) =
= NIP. 19701103 199803 1 010 NIP. 19831101 200801 1 011 ol
= =
I—q .
= -
= =
=
"'—'q =
— =
| =
—| =
= =
Er_. =
= )
= =
o =
5 =
2 =
Wi g g g gl g R g gy D g Dy By g Dy i g D g g



" Ryttgl g0y 1 gl 0 g0 g0 RO TR RAU QU TR AR Wg gV by Upka b g B WymgWpllg 1Ty T X ¥ Ua T hig By WAy ) l%j
= =
= o
5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 5
= DINAS PERKEBUNAN =
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA g
= =
g :
5 5
E!J' RO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET) rr-l:
- i
E:L_" Jumlah Laporan Pelaksanaan 5
H LL] II:-
:% . TE;:::T?E Ge;al:;:u E'ta:a Mengajl "Gerakan Etam Mengaji Laporan 48 5
LJ G )" di perangkat daera (GEMA)" _|L-‘:]
. =
= 2
oy inas =
Ll-r_,: 2 MTn:knurdlnaalan l:!an :elapﬂrjhanl Jumiah Realiasasi Belanja T,g:
= T o it Berdasarkan SPD dan SP) Kegiatan | 46 o
- | kegiatan yang berkaitan dengan urusan A— =
.——1': Sekretariatan dilingkungan Dinas € =
(— } :'jl
= =
;_'J;} 3 |Mengkoordinasikan dan melaporkan Jumlah Surat Permintaan =
% pelaksanaan manitaring dan evaluasi Pembayaran (SPP) Berdaszarkan — 100 *—I;]
= kegiatan yang berkaitan dengan urusan Reglister SPP =
;'T: Sekretariatan dilingkurgan Dinas ,‘2
= =
=-_|_1 4 Mengkoordinssikan dan'melaparksn Jumlah Daftar Transaksi Harian l==-
= pelaksanaan monitoring dan evaluasi (DTH) Pajak Bendahara Pree 12 =
=l kegiatan yang berkaitan dengan urusan Penpehuaran E.
= Sekretariatan dilingkungan Dinas =
= 5 |Mengkoordinasikan dan melaporkan E,
= pelaksanaan monitoring dan evaluasi Jumlah Laporan Bendahara =]
= ! 1 Laporan 12 ]
= kegiatan yang berkaitan dengan urusan Pengeluaran ﬂ:TL|
e Sekretarlatan dilingkungan Dinas E
5 =
= =
s |
k5 =
E Kutal Kartanegara, 22 Jarfuari 2 %!
e Pihak Kedua, Pihak Pertam =
"‘:_J. MetarisJ [:]"
= i -
5 N .é
| E
= =
= o
= =
= Pembina Tingkat 1 (IV/b) =
= NIP. 19701103/199803 1 010 NIP. 15831101 200801 1 011 =
= 1
= =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 -
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

iyl

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

5 71 =5 =
5

UFLFLAL

|

Nama : DONI HARTO =
Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH =
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

= Nama  : YULI DARMAYANI, SE =
= Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN :—
-__ Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya =
= disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji:

= 1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen -

Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada
perangkat daerah;
2 Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;
3 Merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan mengevaluasi Urusan i
= Umum dan Ketatalaksanaan; =

FLFLALT

ylgls

Pihak kedua: '-
= 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi _.
= Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini; E

LA A
L L

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang

telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

WU UG

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbag Umum dan Pengelola Pemanfaatan Barang
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Penata Tingkat 1/111/d Pengatur Tingkat 1/11/d
NIP.19780712 199803 2 003 NIP.19780626 201001 1 010
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
= DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

:II"."I I

UALAN

NO SASARAN INDIEATOR SATUAN

1
e

|
TARGET

1 [Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan Laporan
Mengaji (GEMA]" di [Pelaksanaan
ankat daerah "Gerakan Etam

|Menmii (GEMA)"

2 erolahnya data Penyediaanyumlah unit yang Unit
asa Pemeliharaan, Biaya
meliharaan, Pajak dan liharaan
an kendaraan Dinas han Dinas
ional atau lnpangan perasional/lapang

ARG TR

87

erolahnya data ersedianya Unit
eliharaan /Rehabilitasi dministrasi
ung Kantor dan
ngunan Lainnya

BT
(#]

ung Kantor dan
Lainnya

+ rolahnya data ya Data Dokumen
yusunan Perencanaan
butuhan BMD SKPD

N

butuhan BMD

5  [Terolahnya data a Dokumen
Barang Milik
aerah SKPD
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alw M ¥ial
= =il B

o

Terolahnya data Koordinasi a La Laporan
dan Penilaian Barang Milik
daerah SKPD

.-'=! "
[19]

7 [Terolahnya data Pengadaan

Unit
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10 [Terolahnya data gumhh Dokumen Dokumen
istrasi Barang Milik Milik Daerah|

¥

48

11 [Terlaksananya Urusan UmumyJumlah Data dan Dokumen
dan Ketatalaksanaan Lainnya [nformasi
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KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA
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NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
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Kepala Subbag Umum dan Pihak Pertama,
Ketatalaksanaan Pengelola Pemanfaatan Barang
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Penata Tingkat 1/111/d Pengatur Tingkat 1/11/d
NIP.19780712 199803 2 003 NIP.19780626 201001 1 010
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Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . EFI NURYANTI
Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . YULI DARMAYANI, SE

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya

disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada
perangkat daerah;

2 Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

3 Merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan mengevaluasi Urusan
Umum dan Ketatalaksanaan;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Penjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang

telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Pihak Kedua,
Kepala Subbag Umum dan
Ketatala

YULI DARMAYANI, SE
Penata Tingkat 1/111/d
NIP.19780712 199803 2 003

Kutai Kartanegara, 21 Januar 2025

Pihak Pertama,
Pengelola Data

EFI NURYANTI
Pengatur Tingkat 1/11/d
NIP.198401042010012033



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
EKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET | §
1 Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan Laporan 48 -
Etam Mengaji (GEMA)" di [Pelaksanaan =
iperangkat daerah "Gerakan Etam i
' Mengaji (GEMA)" =
..... =
2 [Terlaksananya Administrasi (Jumlah Laporan Laporan 12 -
Penyelenggaraan Rapat Administrasi =
Koordinasi dan Konsultasi [Penyelenggaraan
SKFPD Rapat Koordinasi
dan Konsuliasi '
- SKPD -
3  [Terlaksananya Tata Kelola ~ PJumalahDokumen Dokumen 1 -
Arsip Perangkat Daerah Tata Kelola Arsip
4 rlaksanianya Administrasi pwmnlah Dokumen | Dolumen 12 =
sanaan SFBE {Pelaksanaan SPBE g
| R - e =
3  [Terlaksananya Administrasi [Jumlah Paket Paket 13 %
Bahan Logistik Kantor Bahan Logistik ]%_‘J
Kantor yang
FE e Disediakan %
6 |[ferlaksananya Urusan umaleh Data dan Dokumen 1 =
Umum,Ketatalaksanaan dan [mformasi E
Lainnya E
%
el

2
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KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN

—— - - ——— —

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

—

Kepala Subbag Umum dan
Ketatalaksanaan

—tp

YULI DARMAYANI, SE
Penata Tingkat | /111 /d

NIP. 19780712 199803 2 003

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengelola Data

., ' Pgr{:

EFI NURYANTI
Pengatur Tingkat 1/11/d
NIP.158401042010012033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan i
bawah ini:

Nama : HARI PURNOMO
Jabatan . PRANATA KEARSIPAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . YULI DARMAYANI, SE

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya

disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada
perangkat daerah;

2 Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN,

3 Merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan mengevaluasi Urusan
Umum dan Ketatalaksanaan;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalun Tim Penyusun, Monitoring dan Ewaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengamhil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dariJabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbag Umum dan Pranata /anrsipan
Ketatalaksanaan /f ) )

3 |
."Iiih*“"_'.-
—_ | L] *,-_-—-1
YULID ?‘m SE HARI OMO

Penata Tingkat 1/111/d
NIP.19780712 199803 2 003

Pengatur Tingkat 1/11/d
NIP.19830302 200801 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

 NO  SASARAN | INDIKATOR  SATUAN  TARGET |
Terlaksananva "Gerakan Uumlah Laporan |
Etam Mengaji (GEMA)" di Pelaksanaan ;
| perangkat daerah "Gerakan Etam  -2Poran |2
I gy Mengaji (GEMA)" ) |
Merencanakan. |
melaksanakan, Jumlah Dokumen |
| 2  memonitoring, mengevaluasi Penatausahaan Dokumen 1
- dan melaporkan Urusan Arsip
Umum dan Ketatalaksanaan l |
Merencanakan,
| E;efakmm ot e |
3 emonitoring, mengevaluasi P Laporan | 12
rlengkapan .
an melaporkan Urusan Kantor .
Umum dan Ketatalaksanaan - .
]Merenr:anakan
;melaks-&nakan Jumlah laporan
4+ memonitoring, mengevaluasi Peralatan dan Mesin Laporan 12
dan melaporkan Urusan halnnva
. Umum dan Ketatalaksanaan | S| A
| Merencanakan, ]
' lmelak sanakan, VJumlah Laporan
5 memonitoring, mengevaluasi Cetakan dan Laporan 12
dan melaporkan Urusan nggandasn
B Umum dan Ketatalaksanaan | _
| Merencanakan, Bl
melaksanakan, .
6  memonitoring. mengevaluasi gumln_h Rokumen o oen 1
Tata Kelola Arsip
dan melaporkan Urusan
__Umum dan Ketatalaksanaan I
Terlaksananva urusan [
7  umum, ketatalaksanaan dan " Dokumen | 1

lainnya

data/informasi

— —




KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN

Kepala Subbag Umum dan
Ketatalaksanaan

b
—

YULI DARMAYANI, SE
Penata Tingkat [/111/d

NIP.19780712 199803 2 003

Pihak Pertama,
Pranata ga\mipan

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pengatur Tingkat 1/11/d
NIP.19830302 200801 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : Hendra Wahyudi
Jabatan : Pengolah Data Perbendaharaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Taufik Rahmani, SP., MP
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil BSurvei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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= 10.

1 11,

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,

responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

L

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara lerhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
= 2. Mengambil tindakan yang diperfukan dalam
| penghargaan dan sanksi.

rangka pemberian
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= Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
| dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Ly Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengolah Data Perbendaharaan,

Pengatur Ti tl/li/d
NIP. 198211242008011016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET |
| i
1. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan —
Mengaji (GEMA)" di | Etam Mengaji (GEMA)'
perangkat daerah
2. | Terlaksananya Tata |Jumlah ARSIP Perangkat Berkas 552
Kelola ARSIP Daerah yang dikelola =
Perangkat Daerah
3. Tf:rsusunhya Laporan | Jumlah Laporan Dokumen =
Keuangan (LK) SKPD | Keuangan (LK) SKPD =
yang tersusun :
4. | Tersedianya Jumlah Dokumen SPP Dokumen | 200 ||
Dokumen SPP yang diterbitkan | :
il

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
kretaris, Pengolah Data Perbendaharaan,
M.Taufik Rah i,SP. MP éndra Wahvyudi
Pembina Ti&lékﬂt I1/IV/b Pengatur Tingkh I fI1/d
NIP. 19701103 199803 1 010 NIP. 198211242008011016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  vang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : M. FAISAL

Jabalan : PENGADMINISTRASI RAPAT
Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : YULI DARMAYANI, SE

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva

disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah
ditetapkan pada perangkar daerah;

2  Terwujudnva ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui  penguatan  Gerakan Etam Mengaji  sebagai  bagian  dan
pembentukan karakter ASN;

3  Merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan mengevaluasi Urusan
Umum dan Ketatalaksanaan;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama  dengan  ini menvatakan bersedia  mundur  dan/atau
dimundurkan darn Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sehagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Mhak Pertama,
Kepala Subbag Umum dan Pengadministrasi Rapat
Ketataluksanaan

i F%ﬂ‘ %
WA\
YULI DALIA%L SE M. FAISAL
Penata Tingkat 1 /Ml /d Pengatur Muda/llfa

NIP. 19780712 199803 2 003 NIP.197605162008011010
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KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

‘NO KEGIATAN | ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Kepala Subbag Umum dan Pihak Pertama,
ketatalaksanaan Pengadmimistras: Rapat
1 A .{L
ATl 4
e i LY ﬂj'jl
YULI mn\nunim SE M. FAISAL
Penata Tingkat 1/ /d Pengatur Muda/ll/a

NIP.19780712 199803 2 003 NIP1O9T60516200801 1010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif. transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Moh, Zabur Numaeri, Amd
Jabatan : Pengolah Daftar Gaji
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Taufik Rahmani, SP., MP
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel,




| 1l [Tl fi ' | AL [FT ST IS [ e

5. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
I meningkatkan kualitas pelayanan publik;

6. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir. dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

= pengambilan kebijakan yang berbasis data.

=4 7. Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
~ melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

_ 8.  Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
= akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
' guna mendukung akuntabilitas penyvelenggaraan pemerintahan daerah;

9, Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

10. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kmnerja
dan Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;,

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

; Pihak kedua:

. 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi

; Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

= dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris, Pengolah Data,

%

. Moh, Zabur Numaeri, Amd
Pembina Tipgkat I [TV /b) Penata Muda Tingkat1 (I11/b)
NIP. 197011031998031010 NIP. 197706112011011001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
= |
= 1.  Terlaksananva Jumlah Laporan Laporan | 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di | Etam Mengaji (GEMA)"
z perangkat daerah ;
2. | Terlaksananya ' Jumlah Laporan Laporan 4
Maturitas Sistem Maturitas SPIP
Pengendalian Intern | Tmwulanan
Pemerintah (SPIP)
_ 3. | Terolahnya data jumlah orang vang naik Orang 12
| Kenaikan Pangkat Pangkat
! dalam daftar gaji |
4. | Terolahnya data KGB | Jumlah orang yang naik Orang 10
| ke dalam Daftar Gaji | KGB ke dalam Daftar Gaji
i ] 5. | Terolahnya data Jumlah orang yang Orang | 5
SKPP ke dalam memerlukan SKPP dari '
| Daftar Gaji Daftar Gaji
| 6. | Tersedianva gaj idan | Dokumen laporan laporan 12
tunjangan bulanan kegiatan
penyediaan Gaji dan
Tunjangan
7. | Terolahnya data Jumlah Daftar Dokumen 29

pembayaran gaji,
tunjangan dan rapel

pembavaran Gaji,
Tunjangan dan Rapel




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN

1. Penyedianan Gaji dan Tunjangan

ASN

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
Sekretaris,

M.Taufik Ra
Pembina Tingkat | / IV/b
NIP, 19701103 199803 1 010

ANGGARAN KETERANGAN

20.229.661.296

20.229.661 296

Kutai Kartanegara. 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengolah Data,

==

Moh. Zabur Numaeri, Amd

—_— e Sy Al

Penata Muda Tingkat I/ [1l/b
NIP. 19770611 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : NORDIN S8, §.Hut
Jabatan : ANALIS DATA DAN INFORMASI
Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama . YULI DARMAYANI, SE

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya

disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah ditetapkan pada
perangkat daerah;

2 Terwujudnva ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN,

3 Merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan mengevaluasi Urusan
Umum dan Ketatalaksanaan:

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitonng dan Evaluasi
Peanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini:

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Kepala Subbag Umum dan Analis Data dan Informasi
ketatalaksanaan

, S.Hut
Penata Tingkat'}/Ill/d Penata Tingkat 1/111/d
NIP.19780712 199803 2 003 NIP.19800506 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e

INDIKATOR SATUAN

il"ele-:ksamn_an,

laporan dan
indak Lanjut hasil

‘orum Konsultasi
Publik [FKP)

| Kegiatan

indeks Kepuasan

Lapo
’Mna}'arakal (IKM)

ran

NO SASARAN

| IMerlaksananva Forum
iKnns.uita:-ii Publik

2 Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat

3 Terlaksananya “Gerakan Etam
Mengaji (GEMA]" di perangkat
daerah

3 ibf?fhiksénuhya' Dukungan
'rl"l‘.'lﬂkﬂﬂl:lﬂﬂ.n SPBE
!

5

T_eFIEkéEn_aﬁ:;'ai urusan umum,
;krlmaiaksauuﬂn dan lainnva

e ==

Uumlah

poran kegiatan
"Gerakan Etam
|Mf:ngaji (GEMA)” di
perangkat daerah

Jumlah
Pelaksanaan SPBlE

keglatan

] _'Lapnra_n
data/informasi

|
1' ~ Laporan
|



KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

—e . — e

NO KEGIATAN ' ' ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

- I L —— = - S — ____I__ __________ —— el

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Kepala Subbag Umum dan Pihak Pertama,
Ketatalaksanaan Analis Data dan Informasi

YULI DARMAYANI, SE :
Penata Tingkat 1/111/d Penata Tingkat 1/111/d
NIP.19780712 199803 2 003 NIP.19800506 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : NURUL HIKMAH, S.HUT
Jabatan : PENYUSUN BAHAN INFORMASI PUBLIK

Selanjuinva disebut Pihak Pertama

Nama . YULI DARMAYANI, SE

Jabatan | KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya

disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah ditetapkan pada
perangkat daerah;

2 Melaksanakan upaya pemngkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjur
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyvarakat,

Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelavanan Publik;

3 Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan

vang bersih, transparan, dan akuntabel;

4 Terwujudnva ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan

pembentukan karakter ASN;




5 Merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan mengevaluasi Urusan
Umum dan Ketatalaksanaan;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini:

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan /atau dimundurkan
dariJabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pert
Kepala Subbag Umum dan Penyusun Bahan
Ketatalaksanaan

NURUL HIKMAH, S.HUT

Penata Tingkat [/11/d NIP.198012192010012009
NIP.19780712 199803 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

dan melaporkan Urusan

Umum dan Ketatalaksanaan

N
i NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1  Meningkatnva Keterlibatan Pelaksanaan, | Kegiatan 1 J
Masyarakat dalam pelaksanaan Pelaporan dan
orum Konsultasi Publik Tindak Lanjut hasil
| orum Konsultasi
- B Publik (FKP) |
2 Meningkatnya Kepuasan Indcks Kepuasan | Laporan T |
| Masyvarakat Masvarakat (IKM) |
R vy — | ;
3 Maturitas Sislem Pengendalian  Ketersediaan Laporan 4 |
Intern Pemerintah (SPLF dokumen
Manajemen Risiko |
pada perangkat |
. - __dacrah per Triwulan | __ =
4  Merlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan | Laporan | 48
Etam Mengaiji (GEMA)" di Pelaksanaan '
perangkat daerah "Gerakan Etam | '
:, _ Mengaji (GEMA]" | =
5 Meningkatkan manajemen Indeks RB | Laporan | 1
birokrasi yang efektif, efisien, Kabupaten
| inovatif, akuntabel, bersih | '
| dan melayani | | '
6 Merencanakan, Tersusunnya Laporan | 12
| melaksanakan, Laporan -
memonitoring, mengevaluasi Rekonsiliasi dan |
dan melaporkan Urusan Penvusunan |
'Umum dan Ketatalaksanaan Laporan Barang | ,
Milik Daerah pada |
I = i b | R B |
' 7 Merencanakan, Terlaksananva Paket | 4 '
melaksanakan, Penyediaan |
memonitoring, mengevaluasi Barang Cetakan
I dan melaporkan Urusan i | ‘
| Umum dan Ketatalaksanaan ?ja" Penggansaa |
| B
"8 Merencanakan, Terlaksananya Paket 13
| E:elaksanakan. ~ Penyediaan Bahan |
emonitoring, mengevaluasi Logistik Kantor '



Merencanakan, Tersusunya Laporan 12
melaksanakan, Laporan

memonitoring, mengevaluasi Penvediaan Jasa
dan melaporkan Urusan

Umum dan Ketatalaksanaan 00 o niKast |
| Sumber Daya Air .

10

dan Listrik vang

Disediakan
Merencanakan, ~ Tersusunnva " Dokumen | 1
melaksanakan, Laporan ‘

memonitoring, mengevaluasi pelaksanaan Rapat
an melaporkan Urusan ‘

Umum dan Ketatalaksanaan |

|
11 l}sdf.-r«er'ﬁ::m'lnsafa.n, - Terlaksananya = Paket | 30
melaksanakan, Penvediaan |
| memonitoring. mengevaluasi peralatan dan . '
dan melaporkan Urusan .
Umum d;: Ketatalaksanaan ;F:erlengkapan |
| ' Kantor vang -
. Disediakan . _J_ - J
12 Merencanakan, Tersusunnya | Kegiatan 4
melaksanakan, laporan kegiatan
‘ }rnernum’tcring, mengevaluasi vang di input padai
dan melaporkan Urusan s )ivaqi B-Pantau
1 |Umum dan Ketatalaksanaan i
13 Merencanakan, @ [Terlaksananva | Dokumen | 1
melaksanakan, urusan Umum,

memonitoring, mengevaluasi ;'I-:emtalakaanaan
dan melaporkan Urusan d s :
' : dan lainnya .
Umum dan ketatalaksanaan

Kutai Kartanegara, 21 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbag Umum dan Penyusun Bahan asi Publhk

Ketam%ksanaaﬂ
/W \

YULI DARMAYANI, SE :
Penata Tingkat 1/111/d NIP.198012192010012009
NIP. 19780712 199803 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam

rangka
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

tangan di bawah ini:

: Nuzul Wardana
: Pengelola Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

: M. Taufik Rahmani, SP., MP
: Sekretaris

Nama

Jabatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah.

2. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayvanan
Publik:

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Pemeriksaan

4, Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.
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Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang cfektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4AN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penecrapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah sccara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia m
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Petjanjian
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Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
Sekretaris,

NIP. 197011031998031010

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengelola Keuangan,

Pengatur Tingkat [/11/d
NIP. 198306062008011012

undur dan/atau
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)"
Perangkat Daerah |
2. | Terkelolanya daftar | Jumlah Daftar gaji dan Dokumen 26
gaji dan tunjangan tunjangan ASN vang
ASN dikelola
3. | Tersedianya SPM LS |Jumlah Dokumen SPM Dokumen 200
LS yang dikelola
4, | Tersedianya Jumlah administrasi Sub | Laporan 12
administras: Sub Kegiatan Pembangunan,
Kegiatan | Rehabilitasi dan
Pembangunan, Pemeliharaan Prasarana
Rehabilitasi dan Lainnya Tahun Anggaran
Pemeliharaan 2025 yang dikelola
Prasarana Lainnya
Tahun Anggaran
2025
5. | Tersedianya Jumlah administrasi Sub | Laporan 12
administrasi Sub Kegiatan Pendampingan
Kegiatan Penggunaan Sarana
Pendampingan Pendukung Pertanian
Penggunaan Sarana | Tahun Anggaran 2025
Pendukung Pertanian | yang dikelola

Tahun Anggaran
2025

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengelola Keuangan,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : Rusmansyah Putra
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Taufik Rahmani, SP., MP
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah
ditetapkan pada perangkat daerah.

2. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK}/ Inspektorat Daerah;

4.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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5. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

6. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

8. Tercapainva Kinerja Penyvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

9. Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

10. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangeung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dar perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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Fihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

- Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris, Pengadministrasi Perencanaan dan
T Program,

M.Tauﬂkén ni,SP. MP
Pembina Tipgkat I (IV/b)

-

Rusmansyah Putra
Pengatur Tingkat | { 11/d )

NIP. 19701X031998031010 NIP. 19840104201011023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO | SASARAN

1. | Terlaksananya "Gerakan
| Etam Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

INDIKATOR '~ SATUAN | TARGET
Jumlah Laporan Laporan 48
Pelaksanaan |
"Gerakan Etam |

Mengaji (GEMA)"

W' Terlaksananya kegiatan
PEerencanaan program
terkait data, informasi,
dan dokumen bagian
penyusunan program

3 | Terdokumentasikannya
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah dan

Perangkat Daerah

' Jumlah Dokumen
' Yang

Dokumen Evaluasi Kinerja

Jumlah kegiatan
atau data vang
dilaksanakan

Dokumen 6

Terdokumentasi

‘4, Terlaksananya kegiatan
pengadministrasian
terkait data, informasi,
dan dokumen bagian
penyusunan program

| Jumlah

| Surat / Berkas 30

Surat/Berkas

5. Terkelolanya dan
Tersajinya Data Input
Realisasi Kegiatan

Jumilah Laporan 12

Realisasi Kegiatan

Laporan

Pihak Kedua,

Pembina Tingkat I (IV/h)
NIP. 197011031998031010

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perencanaan dan

Program,

Rusmansyah Putra
Pengatur Tingkat 1 { 11/d )
NIP. 19840104201011023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan i
bawah inu:

Nama - RUSYANI, SE

Jabatan : PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULI DARMAYANI, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah;

2. Mewujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efeknf dan  berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

3. Mewujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagal baglan dan
pembentukan karakter ASN!

4. Melaksanakan Urusan Umum dan Ketatalaksanaan.
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Pihak kedua:

I. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika udak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara. 22 Januar 2025

Pihak kKedua., Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENYUSUN KEBUTUHAN
KETATALAKSANAAN BARANG INVENTARIS

SE
Penata Tingkat | (111/d) Penata Muda Tingkat [ ([11/b)
NIP. 19780712 199803 2 003 NIP. 19790706 200701 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 h
DINAS PERKEBUNAN :
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA <
| e el N e~ {
SASARAN / URAIAN | .
NO | KEGIATAN | INDIEATOR KINERJA | SATUAN TARGET <
. |1, | Ketersediaan Dokumen  Jumlah Laporan Laporan | 4 ‘|
Manajemen Resiko pada Manajemen Resiko . ¢
perangkat daerah pertriwulan | | A

i~ il - E— SR || S— - .

2. | Terlaksananya “Gerakan | Jumlah Laporan ' Laporan 48 <
Etam Mengaji [ GEMA) di Pelaksanaan “Gerakan | Y
Perngkat Daerah | Etam Mengaji (GEMA)" <

3. | Terlaksananya Administrasi | Jumlah Dokumen | Dokumen = 1 4

' Barang Persediaan _ Barang pakai habis .

4. | Terlaksananva Input RUP Jumlah Dokumen RUP | Dokumen 2 .

| Barang/Jasa 5
il
5. | Terlaksananya Laporan E - Jumlah Laporan E - Bulan 12 <
- ' Pantau Pantau /|
6. | Terlaksananva Urusan Umum Jumlah Data dan Dokumen | 1 <
 dan Ketatalaksanaan Informasi | Y
|7 TTEF[ERE&MH}'E Penyediaan  Jumlah Kendaraan JUnit | 87 | 5
' Jasa Pemeliharaan, Biayva ' Dinas yvang dipelihara '
| Pemeliharaan, Pajak dan | <
i Perizinan Kendaraan Dinas i -
| Operasional atau Lapangan | <
. 8. | Terlaksananya ~ Jumlah Bangunan vang | Unit 3 | :
Pemeliharaan/Rehabilitasi dipelihara <
. Gedung Kantor dan i
\ | Bangunan Lainnya , | <
o0 | Terlaksananya Penyusunan  Jumlah Laporan Hasil | Laporan | 1 |
| Perencanaan Kebutuhan Penilaian BMD dan | '

-\

' Barang Milik Daerah SKPD Hakil Koordinasi . '

| ' Penilaian BMD SKPD , |
10, | Terlaksananya Pengamanan | Jumlah BMD vang Unit
' Barang Milik daerah SKPD Diamankan .

NEsAEaAC NG
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(11, Ter!aksanama Pengadaan T Jumlah Unit Kendaraan = Unit . 1 |
I-{endaraan Perurﬂngan Dinas Perorangan Dinas atau
atau Kendaraan Dinas Kenidiraan Dinas '
| Jabatan

Jabatan yang Diadakan '

12, | Terlaksananya Pengadaan ' Jumlah Unit Kendaraan ' Unit 1
| ' Kendaraan Dinas Opersional Dinas Opersional atau . |
i | | atau Lapangan Lapangan vang , |
' Diadakan | I
FER Terlaksananya Koordinasi Jumlah Lapurall - Laporan 1 1I
dan Penilaian BMD SKPD Penilaian BMD dan

Hasil Koordinasi
Penilalan BMD SKPD

NN N AN

Kutai Kartanegara, 22 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENYUSUN KEBUTUHAN
KETATALAKSANAAN BARANG INVENTARIS

r = N P =N =N

YULI ﬁg , SE {USYANI, SE
Penata Tingkar | (I11/4d) Penata Muda Tingkat 1 (111/b)

NIP. 19780712 199803 2 003 NIP. 19790706 200701 2 002
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PROGRAM/KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025 \

DINAS PERKEBUNAN J

f KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA \

S S <
. | NO PROGRAM/KEGIATAN | ANGGARAN (Rp) = KETERANGAN

B _ . - T {’

| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biava
Pemeliharaan, Pajak dan Penzinan ,

] : : r
Kendaraan Dinas Operasional Rp-400.000.000 N\
Lapangan |

| o E—— . .
‘ Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung S\
2 \
kantor dan Bangunan Lainnya Rp.300.000.000

3 - Fen}ﬁéﬁnaﬁ Perencanaan Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD

Rp.25.000.000 h

4 Fepgamanan Barang Milik Daerah Rp.150,000.000 N\
SKPD |
| ap =, S— } s
Koordinasi dan Penilaian Barang Milik ' .
o Daerah SKPD | RE:0:200.000

6 - Pengadaan Kendaraan F'erseﬁﬁir-l.gér;

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan |
— e T

Rp.315.000.000 1

+ | Pengadaan Kendaraan Dinas

: 2} /
N
Operasional atau Lapangan Rp.180.000.000 -

!
JUMLAH ANGGARAN ' Rp.1.420.000.000 \

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HKEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

Penata Tingkat | (II1/d) Penata Muda Tingkat 1 (I11/b]
NIP. 19780712 199803 2 003 NIP. 19790706 200701 2 002 \
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SISCA FERMILITA
Jabatan - PENGOLAH DATA KELEMBAGAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . YULI DARMAYANI, SE

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva

disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjaniji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan Rencana
Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada
perangkat daerah;

2 Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayvanan publik melalui
pengukuran ftindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

3 Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upayva percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;Terwujudnyva pengelolaan
pengaduan pelayanan publik vang efektif, responsif, dan terintegrasi
melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelavanan
publik;




4 Terwujudnya ASN yang religius. berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Merencanakan. melaksanakan, memonitoring dan mengevaluasi Urusan
Umum dan Ketatalaksanaan,

6 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan
penghargaan dan sanksi.

dalam rangka pembenan

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang
telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGOLAH DATA

UMUM DAN KETATALAKSANA

Penata Tingkat 1/111/d

Penata Muda Tk.1/11l/b
NIP. 19780712 199803 2 003

NIP. 19800705 200212 2 005
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' administrasi Peralatan dan Mesin ! 1
Pengadaan Peralatan | ainnva |
| dan Mesin Lainnya ' ' | |
} == | E=E R e | | |
' 11 Terolahnva data Jumlah Laporan Rapat ' Laporan | 375 '-
| administrasi Koordinasi dan Konsultasi | |
Penyelenggaraan yang dihadiri |
Rapat Kordinasi dan | . |
Konsultasi SKPD |
SR S P S | e——— R | N P
12 Tervlahnya data Jumlah Pelaksanaan Kegiatan | 2 ,
administrasi Sistem Pemerintahan | |
Dukungan rbasis Elektronik pada
iPe]akaanaan SPBE SKPD | J
= — | S | - S —
13 Terolahnva data Jumlah Laporan Jasa Laporan 1
I administrasi Jasa Fﬂ}m‘lm Umum yang '
| Layanan Umum disediakan
Kantor |
|
|
| |l o . _, , o I
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGOLAH DATA

UMUM DAN “’ﬁhtmﬁ A%

YULI n&mm SE SISCA FERMILITA

Penata Tingkat [ /11l /d Penata Muda Tk.I/111/b
NIP.19780712 199803 2 003 NIP. 19800705 200212 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Sukatmi, SP
Jabatan : Analis Perencanaan Anggaran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Taufik Rahmani, SP., MP
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melahu
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakalt dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




11.
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10.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagali bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyala dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihalk kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

thedf 3] B 1) el o D8
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris,, Analis Perencanaan Anggaran,

Penatg Tingkat [ (III/d)
NIP. 19721216 200701 2 008

NIP. 19701103 199803 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

1. | Terlaksananya Maturitas " Jumlah Laporan Maturitas Laporan -+
Sistem Pengendalian SPIP Triwulan Kegiatan
Intern Pemerintah (SPIP) |

2. | Terlaksananya Persentase Keterinputan Data Persen 100
Penyelenggaraan Satu pada Satu Data Indonesia
Data Indonesia

3. | Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Pelaksanaan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" | "Gerakan Etam Mengaji
di perangkat dacrah (GEMA)"

4, | Tersusunnya Rencana Tersedianya Dokumen RKA, | Dokumen 46
Kegiatan Terkait RKA, DPA. KAK Kegiatan Dinas
DPA, KAK Kegiatan
Perangkat Daerah

5. | Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 3
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Pereéncanaan Perangkat Daerah
Daerah

6. | Terlaksananya Evaluasi Jumiah Laporan Statistik Laporan 1
Kinerja Perangkat Daerah

7. | Terlaksananya Jumlah Dokumen Statistik Dokumen |
Penyelenggaraan Walidata
Pendukung Statistik
Sektoral Dagrah

8. | Terlaksananya Jumlah Data Statistik Data 1
Pelaksanaan Pengumpulan | Sektoral Daerah

Darta Statistik Sekroral
Daerah




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN

1. | Sub Kegiatan Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

2.  Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
3. Penyeclenggaraan Walidata

Pendukung Statistik Sektoral
Daerah

4.  Pelaksanaan Pengumpulan
Data Statistik Sektoral
Daerah

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

ﬂkretn:il,

Pembing Fingkat | / IV/b
NIP. 19701103 199803 1 010

ANGGARAN KETERANGAN

Rp. 450.000.000,00

Rp. 150.000.000,00

Kp. 50.000.000,00

Ep. 250.000.000,00

Rp. 900.000.000,00

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
Analis Perencanaan Anggaran,

Penata|Tingkat I /III/d
NIP. 19721216 200701 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : SUMARDI
Jabatan : PETUGAS KEAMANAN
Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : YULI DARMAYANI, SE
Jabatan | KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya

disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjaniji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah ditetapkan pada
perangkat daerah;

2 Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

3 Merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan mengevaluasi Urusan
Umum dan Ketatalaksanaan;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun. Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbag Umum dan Petugas Keamanan
Hetntalarsanaan
| — -
SR —
YULI DARMAYANI, SE SUMARDI
Penata Tingkat 1/111/d Pengatur Muda / Il/a

NIP.19780712 199803 2 003 NIP. 19671121 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

I — S— e - g = ey

- NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 anmgkatma Kepuasan Jumlah Orang 50 |
Masyvarakat Responden
| |
2 :'ﬁ:rlaksanan}'a "Gierakan Jumlah Laporan | Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di Pelaksanaan
perangkat daerah "Gerakan Etam
. Mengaji (GEMA})* L.
| 3 Terlakﬂarmnxa Urusan UmumdJumiah Data dan Dokumen 1

dan hetatalakaan.ﬂn Lainnya [Informasi

= l i — — -

KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | KEGIATAN | ANGGARAN (Rp] KETERANGAN |

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Kepala Subbag Umum dan Pihak Pertama,
Ketatalaksanaan Petugas Keamanan

Ii..

p ;_," W“ @
' SUMARDI

[ YULI DARMAYANI, SE
x Penata Tingkat [/111/d Pengatur Muda / l1/a
e NIP.19780712 199803 2 003 NIP. 19671121 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan di bawah ni:

Nama : TOMMY SYAHRIAL

Jabatan : PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama - YULI DARMAYANI, SE

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya

disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kena (Remja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah;

2 Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

3 Merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan mengevaluasi Urusan
Umum dan Ketatalaksanaan.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun. Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinena dan penanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir|.

Tenggarong, 21 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbag Umum dan Pengadministrasi Sarana dan

Ketatalaksanaan Prasarana

YULI D E TOMMY SYAHRIAL
Penata Tingkat 1/111/d Pengatur Tingkat 1/11/d

NIP.19780712 199803 2 003 NIP. 19830228 200902 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI EARTAREGARA

il

ST L]

UL Uy,

G LI

RO SASARAN INDIEATOR SATUAN TARGET
Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan
tam Mengaiji (GEMA)” di Pelaksanaan
: ch:r@cat daerah "Gerakan Etam Lagdmn s =
Mengaji (GEMA)" é
encanakan, Jumliah Laporan e
laksanakan, Penyediaan Jasa Ejl
2 monitoring, mengevaluasi | Peralatan dan Laporan 1 =
melaporkan Urusan Perlengkapan [
mum dan Ketatslaktsanaan Kantor I?l
erencanakan, L%
elaksanakan, . | =
3 onitoring, mengevaluasi ;;lhkmng:n SPBE Laporan 12 é
melaporkan Urusan £,
mum dan Ketatalaksanasn
cenpmn, Jumlah Paket B
akeanalan, Bahan Logistik
4 nitoring, mengevaluasi Kantor Laporan 12
dan melaporkan Urusan Disedi y}a.ng
{Umum dan Ketatalaksanasn :
[Merencanakan, :
melaksanakan, Fiinlil é
2 memonitoring, mengevaluasi . . Laporan 12 5=
dan melaporkan Urusan dats/nformasi =
Umum dan Ketatalaksanaan %
%
=
5
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NO

KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN i ANGGARAN (Rp) KETERANGAN |

— ! _ e

Tenggarong. 2! Januan 2025

Kepala Subbag Umum dan
Ketatalaksanaan

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Sarana Dan
Prasarana

Ir'= Lt

TOMMY SYAHRIAL
Penata Tingkat |/111/d Pengatur Tingkat [/11/d
NIP.19780712 199803 2 003 NIP. 19830302 200902 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : YUANA, SP
Jabatan : ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. TAUFIK RAHMAN]I, SP., MP
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah.

2 Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayvanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4,  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

1Y

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna

meningkatkan kualitas pelayvanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian darn
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

5

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capalan

kinerja dari perjanjian ini;
. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat

Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
SEKRETARIS,

)

M. TAUFIK , SP., MP

Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19701103 199803 1 010

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS
KINERJA,

YUANA, S8

Penata Tingkat I (I11/d)
NIP. 19750527 200701 2 021

melaksanakan Perjanjian

i



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN 'rmﬂwﬂl
|
- 1. | Terlaksananya Maturitas Nilai Maturitas SPIP | Laporan 12 ;
Sistem Pengendalian Intern pada Perangkat
3 Pemerintah (SPIP) daerah
2 Terlaksananya Ketepatan Jumlah Laporan Laporan 1
; Waktu Penvampaian LKjIP LKjIP
I 3. | Terlaksananya "Gerakan Etam | Jumlah Laporan Laporan 48
. Membaca Alkitab (GEMA)" di Pelaksanaan
& perangkat daerah "Gerakan Etam
A Membaca Alkitab
E (GEMA)"
4. | Terlaksananya Akuntabilitas | Nilai SAKIP Nilai 77
, Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten
5. | Terlaksananya Kegiatan Jumilah laporan Laporan 2
Koordinasi dan Penyusunan Manajemen Resiko
Laporan Capaian Kinerja dan | dan Evaluasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja (LKjIP)
SKPD
n 5. | Terlaksananya Forum Jumlah Berita Dokumen 1
Perangkat Daerah Acara Forum
| Berdasarkan Bidang Urusan Perangkat Daerah
yvang Diampu dalam Rangka | (Renstra dan Renja)
| Penyusunan Dokumen




\ PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
i DINAS PERKEBUNAN

NO. SUB. KEGIATAN

1 SUB. KEGIATAN KOORDINASI
i DAN PENYUSUNAN LAPORAN
I CAPAIAN KINERJA dan
IKHTISAR REALISASI KINERJA
SKPD

2 SUB. KEGIATAN PELAKSANAAN
FORUM PERANGKAT DAERAH
BERDASARKAN BIDANG
URUSAN YANG DIAMPU DALAM
RANGEA PENYUSUNAN
DOKUMEN

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
\S\ EKRETARIS,

Pembina Tingkat I/ IV/b
NIP. 19701103 199803 1 010

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 50.000.000 APBED
Rp. 50.000.000 APBD

Rp. 100.000.000

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS
KINERJA,

o

YUANA, SP
Penata Tingkat | / 111/d
NIP. 19750527 200701 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . YULI DARMAYANI, SE
Jabatan | KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : M. TAUFIK RAHMANI, SP. MP
Jabatan . SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva
disebut Pihak Kedua Pihak Pertama benanji:

| Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kenja (Renja) Tahun 2025 dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada
perangkat daerah;

2 Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelavanan Publik;

3 Terwujudnva penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan
vang bersih, transparan, dan akuntabel;

4 Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;Terwujudnyva pengelolaan
pengaduan pelayanan publik vang efekuf, responsif. dan terintegrasi
melalul penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelavanan
publik;



5 Terwujudnyva ASN vang religius. berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagar bagian dar
pembentukan karakter ASN;

6 Merencanakan, melaksanakan, memonitonng dan mengevaluasi Urusan
Umum dan Ketatalaksanaan:

7 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad:
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengaminl tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
EMTARIE KEPALA SUB BAGIAN

UMUM DAN KETATALAKSANA

i

ANI, SE
Penata Tingkar /111 /d
NIP. 19780712 199803 2 003

d. f:l ; |

# I

H.TAIJFI!f %ML SP..MP YULI D
199803 1 010

NIP. 197011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATO  SATUAN | TARGET
—e—_ —— —_— —R — e
1 Meningkatnya Keterlibatan Pelaksanaan, Kegiatan ' |
Masvarakal dalam pelaksanaan [Pelaporan dan
!luru:n Konsultasi Publik Tindak Lanjut hasil | |
Forum Konsultasi | |
. i _ Publik (FKP) |
2 Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan | Laporan | 1 -
Masvarakat Masyarakat (IKM) ,
. | |
3 Maturitas Sistem Pengendalian  [Ketersediaan Laporan | 4 |
Intern Pemerintah (SPIP) dokumen
Manajemen Risiko
pada perangkat
) __daerah per Tnwulan| B B
4 Tindak I.anjm Pengaduan SPaN Mindak Lanjut Persen 100
Lapor Peng.aduan SP4N '
| Lapnr
5 Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di Pelaksanaan
perangkat daerah "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

e ! d . =— | .
Meningkatkan manajemen  Indeks RB Laporan I
birokrasi vang efektif, efisien, Kabupaten |
inovatif, akuntabel, bersih | |
dan melavam

|
| | |
7  Merencanakan, Jumlah data dan Dokumen | 19
melaksanakan,

|lnfnrmasi
emonitoring, mengevaluasi ,

an melaporkan Urusan | |
iUrnum dan Ketatalaksanaan ' !



KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

.' NO | KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETER&IIGAH;

— - —

: ADMINISTRAS! BARANG MILIK 255.000.000 APBD

DAERAH

, | ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT | | 10 g14 600 APBD

DAERAH

PENGADAAN BARANG MILIK -
3 | DAERAH PENUNJANG URUSAN 650.000.000 APBD
PEMERINTAH DAERAH

4 | PENYEDIAAN JASA F‘ENUN-.JANG | 1.707.850.000 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN [}AFF{AH

5 | PEMELIHARAAN BARANG M!LIH 700.000. UU[} APBD
DAERAH '

JUMLAH ANGGARAN ‘ 4.482.664.000 ! APBD

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak kKedua, Pihak Pertama,
~ SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
g UMUM DAN urvmmmua
q\"'l‘:;rﬂ
"lr. % JJ '\.
/ ﬁ?! ‘ = 'J [¥ rﬂ‘ I\
M.TAUFIK RAHMANI, SP..MP YULI DARMAYANI, SE
NIP. 19701103 199803 1 010 Penata Tingkat [/111/d

NIP.19780712 199803 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil maka yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama - Abdurrahim

Jabatan . Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Subagio,SP

Jabatan - Kepala Bidang Produksi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjan

Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah
Terlaksananya Program pengentasan Kemiskinan pada Perangkat Daerah.
Meningkatoyva Penyelenggaraan Satu Data Indonesia
Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan
evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Produksi.

5. Meningkatnya Pengelolaan Prasarana Produksi Kelapa Dalam
Pihak kedua ;

ah

1. Melakukan Supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari jabatan jika tidak dapat melaksanakan perjanjian kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. [ sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Produksi, Pengolah Data dhn Informasi,
r—l
Subagio,SP
Pembina Pengatur TK.|
NIP. 19680601 200801 1 011 NIP. 1881 0514 200701 1 011
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERKEBUNAN KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TN

|

MO | SASARAN! URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

: (1 (2) (3) | {4) ()
- 1 - - — ——

:> Terlaksanya "Gerakan Etam |
> 4 Mengaiji (GEMA)" di JUI"I"ITEI?'I__ Dqkumen Gema | Dokumen 48
/ perangkat daerah Mengaji yg diolah Dokumen
]
H—
: Terlaksananya Program

2 |Pengentasan Kemiskinan | ymiah Dokumen yang diolah | Persen | 6,97
.> pada Perangkat Daerah st L
:> | Meningkatnya .

| Penyelenggaraan Satu Data -

3 | Jumiah Data yang diolah Dokumen
,> se Indonesia = Dokumen
]
> Mengkoordinasikan dan
; melaporkan  pelaksanaan

4 | monitoring dan evaluasi | Jumlah Dokumen yang diolah | koqiatan 24
? kegiatan vyang berkaitan - Kegiatan
5 dengan urusan Produksi
: .
' Meningkatnya Pengelolaan

Prasarana Produksi Kelapa Jumilah Dokumen yang diolah &

: ° Dalam Sayen Dokumen

-

Pihak Kedua,

— -

Pembina
NIP. 15680601 200801 1 011

N S G e Ve

L

Kepala Bidang Produksi,

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pengolah data dan informasi,

Abdurrahim

engatur Tingkat |
NIP. 18810514 200701 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 :'
DINAS PERKEBUNAN EJ;J;
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA %‘
Dalam rangka menujut.ikan manajemen pemerintahan ; yang efektif, .
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil; kami vang bertanda 5

tangan dibawah ini:

Namz  ; DWI WANTO, SP.,MP |
Jabatan : ANALIS PUPUK AR ORGANIK

L

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBAGIO, BP
Jabaten ; KEPALA BIDANG PRODUKSI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak

giylip Ry B Ey Ry g A

Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupafi tentang Rencana Kerje (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA} Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak Ilanjut
périgaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

- Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat den Indeks Pelayanan

Publik;

UL L AL AU e

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan IHasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspeldtorat Daersh;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektil dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntebel:

AT
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5. Melaksanekan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
permmbangunan secara efektif dan efisien;

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP-ﬁI-N-LAPDR guna
meningkatkan kuaslitas pelayanan publik;

7. ‘Terwujudnya pengelolzan data yang terinfegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelakaanann t:'m.lua.sl, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengajl sebagai bagian dari
pembentukan lkarakter ASN.

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggarasn Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketleniuan perundang-

undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
poemerinitthan daerah;

10, Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan

11, Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggarsan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

P LA UL AL LA

12. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

LT

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang. :
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

EYITAR MF{.JJ“M]U]’LTMWEM%

dan sanksi.
o
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau _5"
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja =
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). E!é

Kutai Kartancgara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PRODUKSI AN2

SUBAGI® SP ' SE
PEMBINA / IV/a PEMEIN& IVja
NIP. 19680601 200801 1 011 NIP, 19750602 200801 1 028
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NIP. 19680601 200801 1 011

% TAHUN 2025 DINAS
g PERKEBUNAN
—d
= KABUPATEN KUTAI
g NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
% 1 Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 12
= Intensifikasi Tanaman [Pelaksanaan Intensifikasi
= Perkebunan Komoditi [Tanaman PerKebunan
% Karet diti Karet
: o |Terlaksananya umliah Laporan Laporan 12
E Intensifikasi Tanaman [Pelaksanaan Intensifikasi
% Perkebunan Komoditi [Teneman PerKebunan
o Kelapa Sawit omoditi Kelapa Sawit
E 3 Terlaksananya ) Laporan 12
= Intensifikasi Tenamen
5 Perkebunan Komoditi
- Kelapa Sawit
% Meélalisanaksn Jumlah melaksanakan Kegiatan 1 48
5 | % |Gerekan Etam Gerakan Etam Mengaji
2 Mengaji (GEMA} (GEMA)
=
E 5 Teranalisanya dan Jumlah dokumen analis | Dokumen 1
i tersuslinya dokumen | penggunaan pupuk
4 penggunaan pupuk anorganik
g " anorganik i
% Kutai Kartanegara, 21 Januas 2025
3 Pihak Kedusa,
ﬁ KEPALA BIDANG PRODUKSI
!:E-:I! o
2 .

0, SP

PEMBINA / IV/a

NIP. 19750602 200801 1 028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :
Nama : ERWIN IRAWAN AKIS, S.Hut

Jabatan :PENELAAH DIFUSI DAN ALIH TEKNOLOGI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBAGIO, SP
Jabatan : KEPALA BIDANG PRODUKSI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua =
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja)j Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada
perangkat daerah.

2. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemeérintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

3. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan
karakter ASN.

4, Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,

iransparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna

mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah =
v | L UL UL | |




5. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

6. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

8. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

9, Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

10. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian

' target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
= penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Produksi, Penelaah Difusi dan Alih Teknologi,
. -
Su 8.P. Irawan Akis, S.Hut.
Pembina [IV/a Penata /IIl/c

NIP. 196806012008011011 NIP. 197503072001121006




PROGRAM /KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN AR ﬁgpml KETERANGAN
1 Sub Kegiatan RP. 225.000.000 APBD

Pembangunan, Rehabilitasi |

| dan Pemeliharaan
Prasarana Pertanian

| Lainnya
JUMLAH ANGGARAN Rp.225.000.000

Kutai Kartanegara, 21 Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENELAAH DIFUSI DAN

KEPALA BIDANG PRODUKSI,
ALIH TEHNOLOGI,

SUBAGIO.SP ERWIN IRAWAN AKIS, S.Hut
Penata /III/c

Penata Tingkat I/ TII/d
NIP. 19680601 200801 1 011 NIP. 197503072001121006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Mengkaji Jumlah pengkajian Dokumen 12
Pelaksanaan Pelaksanaan monitoring
monitoring dan dan Evaluasi kegiatan
Evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan
| yang berkaitan urusan produksi
dengan urusan
produksi
2. | Mengikuti "Gerakan |Jumlah Laporan Kegiatan 48
Etam Mengaji pelaksanaan Program
(GEMA)" di perangkat | "Gerakan Etam Mengaji
daerah (GEMA)" di perangkat
daerah
3. | Mengkaji Produksi | Jumlah Dokumen Dokumen 11
Komoditas Pengkajian Produksi
Perkebunan Karet Komoditas Perkebunan
Karet
4. | Terpantaunya Jumlah pemantauan Persentase 100
' Penyelenggaraan Penyelenggaraan Satu
Satu Data Indonesia | Data Indonesia

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Produksi,

.

Subagio, S.P.
Pembina /IV/a

NIP. 196806012008011011

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
Penelaah Difusi dan Alih Teknologi,

i

n Irawan Akis, S.Hut.

Penata /Il /c
NIP. 197503072001121006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . Hj.NOR AIDA,SP.,MP

Jabatan : PENGAWAS ALAT DAN MESIN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama =

Nama : SUBAGIO,.SP
Jabatan : KEPALA BIDANG

E Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua =
Pihak Pertama berjanji ;
1 Melaksanakan koordinasi kegiatan pengawasan sarana alat dan mesin
- komoditas Sawit, Karet, Kopi, Kelapa Dalam dan Kakao;
Melaksanakan Sistern Penilaian Internal Perangkat Daerah;
Melaksanakan penyelenggaraan satu data Indonesia;
Melaksanakan koordinasi dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan

evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Produksi
2 Melaksanakan “"Gerakan Etam Mengaji” (GEMA)

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi =
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

- 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir],

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRODUKSI, PENGAW%S- AN MESIN

-

SUBAGIO, SP Hj. NOR AIDA, SP..MP
Penata Tingkat 1/T11/d Pembina / IV/a
NIP. 19680601 200801 1 011 NIP, 19710102 199402 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

kegiatan pengawasan
| sarana alat dan mesin
| komoditas Kakao

Keegiatan Pengawasan
Alsin Komoditas Kakao

NO SASARAN INDIKATOR satuaN | TARGE
1 |Terlaksananya Sistem Jumlah Dokumen Dokumen 4
Penilaian Internal Penilaian Risiko
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2 |Terkirimnya data ke Jumlah data yanng Dokumen 4
|admin satu data terkirim
3 Terlaksananya kegiatan |Jumlah kegiatan GEMA Kegiatan 48
“Gerakan Etam Mengaji” | vang dilaksanakan
| (GEMA)
4 |Terkoordinasinya Jumlah Dokumen Dokumen 4
| kegiatan pengawasan Keegiatan Pengawasan
sarana alat dan mesin Alsin Komoditas Sawit
i | komoditas Sawit
5 | Terkoordinasinya Jumlah Dokumen Dokumen 4
| kegiatan pengawasan Keegiatan Pengawasan
sarana alat dan mesin Alsin Komoditas Karet
 komoditas Karet B
6 |Terkoordinasinya Jumlah Dokumen Dokumen 4
| kegiatan pengawasan Keegiatan Pengawasan
| sarana alat dan mesin Alsin Komoditas Kelapa
| komoditas Kelapa Dalam | Dalam
7 | Terkoordinasinya Jumlah Dokumen Dokumen 4
| kegiatan pengawasan Keegiatan Pengawasan
| sarana alat dan mesin Alsin Komoditas Kopi
| komoditas Kopi |
8 |Terkoordinasinya Jumlah Dokumen Dokumen 4




PROGRAM/KEGIATAN

DAN ANGGARAN 2025

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | KEGIATAN

—

ANGGARAN -
KETERANGAN
Rp | T |

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PRODUKSI,

SUBAGIO, SP
Penata Tingkat I/ 111/d
NIP. 19680601 200801 1 011

Kutai Kartanegara, 21 Januar 2025

Hj. NOR AIDA, SP., MP

Pembina/ IV /a
NIP. 19710102 199402 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEREEBUNAN
EABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MISYANTO, 8. Hut

Jabatan : PENELAAH DIFUSI DAN ALIH TEENOLOGI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBAGIO, SP
Jabatan ; KEPALA BIDANG PRODUKSI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja}, jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dekumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPIJMD) Kulai Kartanegara pada Perangkat Daerah
vang saya pimpin

2 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN]);

3 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK"

4 Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

5 Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

6 Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;




10

11

12
13

14

15

16

17

18

19

20

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
mengukur Indeks Kepuasan Masyvarakal dan Indcks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Kenangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksansan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat fercapai secara efekiif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkal
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluas! terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagelan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
fanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,



Pihalz kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRODUKSI -

st
-~

Pembina / IV/a
NIP. 19680612 200801 1 011 NIP.19700724 199803 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

RO SABARAN INDIEATOR SATUAN | TARGET
1 engumpulkan Laporan  [Terkumpulnya Laporan Laporan 4
roduksi Karnoditi F‘rﬂduksi Kelapa dalam
ebunan Kelapa Dalam .
2 engumpuikan Laporan [Terkumpulnya Laporan Laporan 4
oduksi Komodit Produlesi Karet
eebunan Karet
3 engumpulkan Laporan [Terkumpulnya Laporan Laporan 4
oduksi Komoditi Preduksi Kelapa Sawit
rrkebunan Kelapa Sewit [Rakyat
at
% enpumpulkan Laporan [Terkumpuinya Laporan Laporan 4
oduksi Komoditi Produksd Lada
erkebunsn Lada
5 elaksanakan ‘Gerakan Terlaksananya "Gerakan Dokumen 48
tam Mengaji® ( GEMA ) Etam Mengaji” (GEMA) tasi
5 elaporkan Kegiatan dan [Tersedlianya Laporan Laporan 12
onitoring yang berkailan  [Kegiatan dan monitoring
engan Bidang Produkst  yang berkaitan dengan
bidang produksi
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PROGRAM/KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PRODUKSI

SUBAGIO, SP
Pembina / IV /a
NIP. 19680612 200801 1 011

Kutai Kartanegara, 21Januari 2025

Pihak Pertama,
PENELAAH DIFUSI DAN ALIH

Penata Tk 1/ 111/d
NIP.19700724 199803 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD FAISAL, SP.,MP
Jabatan : PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBAGIO, SP
Jabatan : KEPALA BIDANG PRODUKSI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua, Pihak

Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah.

2. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

4, Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data,
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Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Moenitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRODUKSI PENGAWAS MUTU HASIL
PERTAN{AN AHLI MUDA

SUBAGIO, SP MUHAMMAD FAISAL, SP.,.MP
PEMBINA / IV /a PENATA k. I / 11I/d

NIP. 19680601 200801 1 011 NIP. 19790202 200901 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 Terlaksananva Jumlah jalan produksi Unit 6
peningkatan produksi | perkebunan vang
komoditas terbangun diareal kebun
perkebunan kelapa sawit rakyvat
5 Terlaksananya Jumlah jalan produksi Unit 1
peningkatan produksi | perkebunan vang
komoditas terbangun diareal kebun
perkebunan karet rakyat
3 'Terlaksananya _ ;I_uni]_s_l-l?-jhalan produksi Unit | 1
peningkatan produksi | perkebunan vang
komoditas terbangun diareal kebun
perkebunan kopi rakvat
I
| 4 Tersusunya Maturitas Laporan Maturitas SPIP Laporan | 4
 Sistem Pengendalian | pada Bidang Produksi
Intern Pemerintah
(SPIP)
5 Tersusunya Jumlah data Data 12
Penyelenggaraan Satu | pembangunan jalan
Data Indonesia produksi
6 Terlaksananya Jumlah melaksanakan | -i{eg;iatan 48
| Gerakan Etam Gerakan Etam Mengaji
| Mengaji (GEMA) (GEMA)
" ' Terealisasi dan Jumlah dokumen Dokumen 1
tersusunnya dokumen | pengawasan sarana dan
pengawasan sarana prasarana perkebunan
dan prasarana
perkebunan




PROGRAM/KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

Usaha Tani

Sub Kegiatan ﬁembangunan.
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan

3.800.000.000 APBD

JUMLAH ANGGARAN

3.800.000.000

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PRODUKSI,

SUBAGIO, SP
Penata Tingkat I/ I1l/d

NIP. 19680601 200801 1 011

Kutai Kartanegara, 21 Januar 2025

Pihak Pertama,
PENGAWAS MUTU HASIL
PERTANIAN AHLI MUDA,

mnmipmm, SP..MP
Penata Tirgkat 1 / I11/d
NIP. 19790202 200901 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama * Muhammad Misrun Zaini
Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Bubagio, SP
Jabatan : Kepala Bidang Produksi

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya Disebut Pihak

KeduaPihak Pertama berjanji:

ha

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA| serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartancgara pada Perangkat Dacrah
sesual denpan tugas dan fungi jabatan saya.

Mewujudkan tingkat kepatuhan Pelaporan Penyampaian SPT Tahunan ;

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawail serta nilai-nilai
ASN *BerAKHLAK"

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan
Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelayanan publik melalui

= -
= penpukuran  tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;
5 8 enyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
— 9 Meclaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
= pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektf dan efisien;
10 Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
= Daerah;
E 11 Memastikan terlaksananya pembangunan yang bherbasis kesetaraan
= gender;
12 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkar Daerah;
. 13 Melaksanakan kegiatan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)";
£ 14 Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
o pembangunan secara efektif dan efisien;
:' 15 Tercapainya Kinerja Penyvelenggaraan Urusan Pemerintahan;
& 16 Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan;
= 17 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
' mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
| mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
I__ sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
= masyarakat;
18 Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
= Kutai Kartanegara;
i 19 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
= Kutai Kartanegara,
= 20 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktlur organisasi secara berjenjang,
Pihak kedua:

;
il

l. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

[
%

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kincria
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Produksi

Subagio, SP
Penatu Tingkat 1 / TI/d
Nip. 196806012008011011

[ gy A Ay

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

PPihak Pertama,

Pengadm rasi Perkantoran

u ni
Pengatur Tingkat I / 11/d
Nip. 197804202008011015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

WAL AR

GG

A

EAARRAARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Mengkoordinasikan
dan melaporkan
pelaksanaan
moniloring dan : s e 4

1 evaleisl Besiatan Jumlah data/informasi Kegiatan 2
yang berkailan
dengan urusan
Produksi
Terlaksananya Pelaksanaan “Gerakan

2 “GGerakan Ftam FEtam Mengaji (GEMA)" Kegiatan 48
Mengaji (GEMA)" - -
Teradministrasikan | Persentase Arsip yang

3 nya data komoditas | telah terdata komoditas Hocakin 100
perkebunan kelapa perkebunan kelapa
dalam dalam
Teradministrasikan | Jumlah Data Alat dan

4 nya data rumah Mesin Pacsa Panen Dokumen 12
produksi karet Komoditi Karet
. Ly : Jumlah Data arsip yang
Fera dmlmstmmkgn telah terdata komoditas

5 nya data produksi keb Kaka Persen 100
kakso rakyst perkebunan 0

- rakyat
. ; Jumlah Data arsip vang

6 | nyn data produlesi | ¢lah terdata komoditas | oo o 100

I.-:‘E faia o t rakyat perkebunan Kelapa
zlapa sawit ra Sawit
515 0T 1 g1 et o T 6 e
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PROGRAM/KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
| 1 = =
9 =
3DST
JUMLAH ANGGARAN =
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Produksi Pengadministrasi Perkantoran

Subagio, 5P
Penata Tingkat I / TIT/d
NIP. 196806012008011011

!_“A_A_ﬂ_&m Zaini

Pengatur Tingkat [ / I1/d
Nip. 197804202008011015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 |
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA E

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Rahdian Noor Saputra

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya discbul Pihak Pertama

Nama : Subagio, SP
Jabatan : Kepala Bidang Produksi

Sclaku Atasan Pihak Perlama, Selanjutnya Disebut Pihak

Kedua, Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai targel yang terdapal dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Dacrah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
sesual dengan tugas dan [ungt jabalan saya.

b

Mewujudkan tingkat kepatuhan Pelaporan Penyampaian SPT Tahunan :

3 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawail serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK"

4 Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;
S Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

6 Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulail dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

7 Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;



10

11

12

13

14

15

16

b g

18

19

20

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi resiko dalam pelaksanaan Kkegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender,

Meclaksanakan dan mendorong inovasi dalam upayva percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Meclaksanakan upava peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kulai Karlanegara,;

Melaksanakan kegiatan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)",

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Karlanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,




Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
1= sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

= Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihal Pertama,
Kepala Bidang Produksi Pengolah Data ds

Su o, SP Rahdian Noor Saputra
Pembina / IV/a Pengatur Tingkat [ / II/d
Nip. 196806012008011011 Nip. 198607242009021001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

:!I'_I_i

NO

SASARAN

INDIKATOR

P el T TR

|
r—

Mengkoordinasikan
dan melaporkan
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi kegiatan
yvang berkaitan
dengan urusan
Produksi

SATUAN

TARGET

Terlaksanakannya tugas
dan fungsi kedinasan
lainnya

Kegiatan

24

Terlaksananya
"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)

Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Kegiatan

el el el Wl R

[ |J i

L e L

!_- ||.:- | I-r i

Terlaksananya
Program
pengentasan
Kemiskinan pﬂdg

~ Perangkat Daerah

Terolahnya data
Sarana Prasarana
Produksi Komoditas
Perkebunan

Tercapainya target

program pengentasan
kemiskinan

Persen

6,97

Jumlah Data Alat dan
Mesin Pacsa Panen
Komoditi Kelapa Dalam

Dolumen

Jumlah Data Alat dan
Mesin Pacsa Panen
Komoditi Karet

Dokumen

Jumlah Data Alat dan
Mesin Pacsa Panen
Komoditi Kelapa Sawit

Dokumen

Jumlah Data Alat dan
Mesin Pacsa Panen
Komoditi Kopi

Dokumen

bl el e o e T e e

Terolahnya
Penyelenggaraan
Satu Data Indonesia

Jumlah Data
Administrasi Surat
Pertanggugjawaban
Kegiatan

Dokumen

T T 7= e
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PROGRAM /KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

3DST

JUMLAH ANGGARAN =|

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Produksi Pengolah Data dan Informasi

Subagio, SP Rahdian Noor Saputra
Pembina / [V/a Pengatur Tingkat [ / ll/d
NIP. 196806012008011011 NIP. 198607242009021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah Ini:

Nama : Ruslan

Jabatan : Pemeriksa Alat Mesin Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Subagio, SP
Jabatan : Kepala Bidang Produksi
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja] Tahun
2025 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada Perangkat Daerah; \
Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 2 \
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan §
Masvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik; )
Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnyva pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapal dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;




7. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

8. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

9. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

10. Melakukan koordinasi, moniloring dan evaluasi terhadap capalan
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Moenitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

>y dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat meclaksanakan Perjanjian
| Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Produksi, Pemeriksa Alat Mesin Pertanian,

R
Pembina (IV/a) Penata Muda Tingkat I (III/b)

NIP. 196805031998031020 NIP. 196805031998031020
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H- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
El DINAS PERKEBUNAN
X KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA
H| NO | SABARAN HEGIATAN INDIKATOR KINERJA | BATUAN TARGET
4 3

'i 1 |Terlaksananva Kegiatan |.Jumlah Kegiatan Kegiatean | 12
¥ "Gerakan Etam Mengaji | Pelaksanaan "Gerakan I
(GEMA)" Etam Mengaji (GEMA) |
i g
2 | Terolahnya Data Laporan Produlesi Laporan | 2
il Laporan Produksi Komoditas Perkebunan
by Komoditas Perkebunan | Kelapa Dalam
". Kelapa Dalam

|
£ [ 3 Terolahnya Data Laporan Produlksi Laporan 2
e Laporan Produlsi Komoditas Perkebunan

. p
> Komoditag Perkebunan | Karet
ﬂ| Karet
+ | 4 | Terolahnya Data Laporan Produksi Laporan 2
{l| Laporan Produlesi Komoditas Perkebunan
% Kamoditas Perkebunan | Kelapa Sawit Rakyat
é| Kelape Sawit Rakyat
X | © | Terolahnya Data Laporan Produksi Laporan 2
A Laporan Produksi Komoditas Perkebunan
9| Komnoditas Perkebunan | Kopi
1

6 | Mengkoordinasikan dan |melaporkan pelaksanaan | Dolumen 12

®, melaporkan moenitoring dan evaluasi
2 pelaksanaan monitoring | kegiatan yang berkaitan
_- dan evaluasi kegiatan dengan urusan Produksi
" vang berkaitan dengan
i uruzan Produksi
o 7 | Terolahnya Data Laporan Produlksi Laporan 2
i Laporan Produlksi Komoditas Perkebunan
s Komoditas Perkebunan | Lada
H| Lada
X
4
L
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§ PROGRAM/KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025 !
L
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é KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA %
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é NO KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN | )
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Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

)

Pihak Kedua, Pihak Pertama, !
Kepala Bidang Produksi, Pemeriksa Alat Mesin Pertanian,

i

i

T

Pembina (IV/a) Penata Muda Fingkat I (III/h)
NIP. 196805031998031020 NIP. 196805081998031020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan sakuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Syahman
Jabatan : Teknisi Instalasi Budidaya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Subagio, SP

Jabatan : Kepala Bidang Produksi

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai largel yang terdapal dalam %
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja] Tahun §

i

¢

i

2025 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada Perangkat Daerah;

2. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan (!
Publik; é

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan (i
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; !

4, Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

i
5. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, [
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna g
meningkatkan kualitas pelayanan publik; F
i
1

6. Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapal dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
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Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidnng Produksi, Teknisi Instalasi Budidaya,
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Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat;

0. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

1. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
& dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
| Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

=¥ S

Pembina (IV/a) Pengatur Tingkat 1 (II/b)
NIP. 196805031998031020 NIP. 197511102010011012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

BASARAN EEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Melaksanalan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA}"

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji

Kegiatan

48

Mengelola Produksi
Komoditas Perkebunan
Kelapa Dalam

Jumlah Produksi
Komoditas Perkebunan
Kelapa Dalam

Kegiatan

Mengelala Produksi
Komoditas Perkebunan
Karet

Jumlah Produlesi
Komoditas Perlkcebunan
Karet

Kegiatan

Mengelola Produksi
Komoditas Perkebunan
Kelapa Sawit Rakyat

Jumiah Produksi
Komoditas Perkebunan
Kelapa Sawit Raicyat

Kegiatan

Mengelola Produlksi
Komoditas Perkebunan
Kopi

Jumlah Produksi
Komoditas Perkebunan
Kopi

Kegiatan

Mengelola Produksi
Komoditas Perkebunan
Kakso

Jumlah Produksi
Komodites Perkebunan
Kakan

Kegiatan

Koordinasikan dan
melaporkan tugas yang
diperintah atasan baik
secars tertulis maupun
lisan

Jumlah pelaksanaan
kegiatan

Kegiatan

12
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PROGRAM/KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN ' ANGGARAN | KETERANGAN
(Rp)

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025 |

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Produksi, Teknisi Instalasi Budidaya,

S
Syahman

Pembina (IV/a) Pengatur Tingkat I (I1 /b
NIP. 196805031998031020 NIP. 197511102010011012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
5 DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Iswan Suyanto, S.Hut
= Jabatan : Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Dianto Raharjo, SP., MP
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan dan Perbenihan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yvang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renmja)] Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yvang telah ditetapkan.

2 Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerntah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan
yvang bersih, transparan, dan akuntabel;

3 Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

4 Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia

. guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data;

5 Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;




6 Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

7 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu [ndikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas:
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Tenggarong, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengembangan dan Analis Prasarana dan Sarana
Perbenihan

H. Dianto 'Raha’{o, SP., MP
Pembina Tingkat I / IV/b Penata Tingkat [ /11I/d
NIP. 196712131996031004 NIP. 167610082009021003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
- . , 88,30
1 Meningkatlkean Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat Poin ,
Masyarakat (IKM) (Baik)
2 Tersusunnya laporan Jumlah laporan r Laporan 3
Maturitas Sistem
Pengendalian Internal |
Pemerintah [SPIP) Sub
Kegiatan Pembangunan,
Rehabilitasi dan |
Pemeliharaan Embung |
Pertanian |
3 Terlaksananye Partisipasi | Jumlah Inovasi Pﬂrangkatl lnovasi 1
Perangkat Dacrah dalam | Dacrah
Pekan Inovasi Daérah
4 Terlaksananyva Jumlah Data Sarana dan kegiatan 4
Penyelenggaraan Satu Prasarana Pertanian |
Data Indonesia
5 Terlaksananva "Gerakan | Jumlah Laporan Kegiatan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)"
6 Terlaksananva manajemen| Indeks RB Pada Bidang Nilai 6,97
birokrasi yang efekiif, pengembangan dan
efisien, inovatif, akuntabel| Perbenihan
bersih dan melayani = !
|
7 Terlaksananya Jumlah Embung dan pagar Limtit 3
peningkatan produksi Embung perkebunan yang
Komoditas Perkebunan terbangun diareal kebun
Sub Kegiatan rakyal
Pembangunan,
Rehabilitas: dan
Pemeliharaan Embung
Pertanian
8 Terlaksananya penyediaan| Dokumen Perencanaan Dokumen 1
dan pengembangan prasarana pendukung
prasarana pertanian Sub | pertanian lainnya
Kegiatan Koordinasi dan
Sinkronisasi Prasarana
Pendukung Pertanian
Lainnya
9 Melaporkan pelaksanaan | Jumlah datafinformasi Laporan 48
monitoring dan evaluasi
kegiatan yang berkaitan
dengan Lrusan
Pengembangan dan
Perbenihan




PROGRAM/KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
PROGRAM PENYEDIAAN DAN
PENGEMBANGAN PRASARANA
PERTANIAN KEGIATAN

1 | PEMBANGUNAN PRASARANA Rp. 100.000.000,-
PERTANIAN SUB KOORDINASI DAN
SINKRONISASI PRASARANA
PENDUKUNG PERTANIAN LAINNYA
PROGRAM PENYEDIAAN DAN -
PENGEMBANGAN PRASARANA
PERTANIAN KEGIATAN

5 PEMBANGUNAN PRASARANA Rp.
PERTANIAN SUB KEGIATAN 2.000.000.000,-
PEMBANGUNAN, REHABILITASI DAN
PEMELIHARAAN EMBUNG
PERTANIAN

' JUMLAH ANGGARAN Rp.
2.100.000.000,-
Tenggarong, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
Kepala Bidang Pengembangan dan Analis Prasarana dan Sarana
Perbenihan Pe ian Ahli Muda

v

Is Suyanto, S.Hut

Pembina Tingkat 1 / TV/b Penata\Tingkat I /111/d -
NIP. 196712131996031004 NIP. 197610082009021003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : EMIL ZULATHA

Jabatan : PENGELOLA DATA

SBelanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. DIANTO RAHARJO, SP., MP

Jabatan ! KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjumya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah;

2. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi

kegiatan yvang berkaitan dengan urusan Pengembangan dan Perbenihan;
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperhikan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama ::leng:.n ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundu;kan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGELOLA DATA
PENGEMBANGAN DAN

PERBENIHAN
H. Dianto.Ra SP., MP EMIE ZUL

Pembina Tinglkat I Pengatur Tingkat [
NIP. 19671213 199603 1 004 NIP. 19820625 200801 2 022
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= Parusipasi Perangkal | Perangkal Daerah ’ %
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iad : : Data 12 =
& dan melaporkan data/informasi =
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PROGRAM/KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua,
Pihak Pertamna,
KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN DAN PENGELOLA DATA
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Pembina Tingkat I Pengatur Tingkat I

NIP. 19671213 199603 1 004 NIP. 19820625 200801 2 022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

STy LA

Py,

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan

b

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di :ﬁ
bawah ini: e

IR

Nama : HARDADY

rikih,

Jabatan : PENGELOLA DATA

W
L]

LTl

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. DIANTO RAHARJO, SP., MP

Jabatan :; EEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PEREENIHAN

bbb Tt s

{%1
L

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji :

1. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah

2. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

5
pembangunan secara efekiif dan efisien;

A T e .
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r
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3. Mengkoordinasikan dan meclaporkan pelaksanaan monitoring dan cvaluasi

PO e
!'l:.i-"ﬂ i‘: l atl

kegiatan yang berkaitan dengan urusan Pengembangan dan Perbenihan;
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi. .

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}.

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihalk Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGELOLA DATA
PENGEMBANGAN DAN

PERBENIHAN "
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H. Dianfo sSP., MP HARDADY
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR SATUAN

TARGET

Terlalksananya
"Gerakan Etamn
Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerali”

Jumlah Laporan Kegiatan
Pelaksanaan
"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

48

Terlaksananya
Partisipasi
Perangkal Daerah
dalam Pekan Inovasi

Daerah

Jumlah Inovasi Inopasi
Perangkat Daerah

i

i T ——Ra T

Melaporkan
pelaksanaan
monitoring dan |
evaluasi kegiatan |
yvang berkaitan .
dengan urusan :
Pengembangan dan ‘
Perbenihan |

I[ Jumlah data/informasi Data
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PROGRAM /KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
DINAS PERKEBUNAN '
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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- Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

FPihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN DAN
PERBENIHAN &

PENGELOLA DATA
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HARDADY
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : INDAH KESUMA DEWI
Jabatan : PENGELOLA DATA KELEMBAGAAN BENIH

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. DIANTO RAHARJO, SP., MP

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, seclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii -

2.

Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah:
Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi
kegiatan yang berkaitan dengan urusan Pengembangan dan Perbenihan;

Meningkatnya Partisipasi Perangkat Daerah dalam Pekan Inovasi Daerah



Pihak kedua:
L. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capoiorn lonerje dari porjanjiae ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dariJabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang

telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLA DATA
PENGEMBANGAN DAN KELEMBAGAAN BENIH
PERBENIHAN
)
H. Diantb R: o, SP., MP INDAH KESUMA DEWI, A.Md

Pembina Tingkat | Penata
NIP. 19671213 199603 1 004 NIP. 1982] 128 200502 2 002
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0
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” NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET =
= "1 | Melaksanakan Jumlah Laporan La;paran‘ 7 as 5
E‘; "Gerakan Etam Pelaksanaan
= Mengaiji (GEMA)" di "COemlkan Etam
%51 Cerangiat dastay Mengaji (GEMA)"
2 | Mengkoordinasikan dan | Jumlah B d
5 = erkas 12
melaporkan data/informasi
pelaksanaan monitoring
i dan evaluasi kegiatan
é yang berkaitan dengan
= urusan Pengembangan
E e dan Perbenihan
3 | Meningkainya Partisipasi Jumlah Inovasi _ :
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PROGRAM/KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN
(Rp)

EETERANGAN

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN DAN
PERBENIHAN

H., Dianto SP., MpP

Pembina Tingkat |
NIP. 19671213 199603 1 004

INDAH KES

Pihak Pertama,

Kual Kartanegdard, 21 JEaNUart 20235

PENGELOLA DATA
KELEMBAGAAN BENIH

j 1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEREEBUNAN
KABUPATEN EUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerititahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : ISKADDIN NOOR

gl Dl U T Tl Tyl T LT T Ty E s Tty By
LA NA N AR AARRAE

‘_ﬁ.i

Jahatan : PENGOLAH DATA EKSTENSIFIKASI

Selanjutnya digsebut Pihak Pertama
Nama. : H. DIANTO RAIIARJO, E]_.’.., Me

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENTHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

LILE

Pihak Pertama berjanii
1. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah;

2. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring den evaluasi

kegiatan yang berkaitan dengan urusan Pengembangan dan Perbenihan
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[
= S
= Pihak kedua: & =
5 ua. EE
= 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta aken melakuken evaluasi |
= =
g terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; %
= 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dslam rangka pemberian penghargaan %

dan sanksi.

gl

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan /atan dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

b

LA ALFLF LA UL LFLAA LS

telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA EKSTENSIFIKASI
PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN
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H. Dianto‘Rahirio, SP., MP aor
Pembina Tingkat I Penpgatur Tingkat 1

NIP. 19671213 199603 1 004 NIP. 19670328 200012 1 002

L LT LU

=
g
5

I
%‘nr Ny iy Ay g g g A g R

Tyl e s e



| 1]

S
g
é

LU L L L L U UL LU UM LR T

(]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
EABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

mO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Melaksanakan Jumish Laporan Laporan 48
"Geralkan Etam Pelaksanaan "Gerakan

Mengaji (GEMA}" Etam Mengaji (GEMA)"

di perangkat
daerah B
2 | Mengkoordinasikan | Jumlah Laporan 12
dan melaporkan data/informasi
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan

urusan Pengembangan
dan Perbenihan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS FERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan skuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

hawah ini:

Nama : ISKADDIN NOOR
Jabatan : PENGOLAH DATA EKSTENSIFIKAS]

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Name.  : H. DIANTO RAHARJO, SP., MP
Jabatan : EEPALA BIDANG PENCEMBANGAN DAN PERBENIHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

gl

Pihak Pertama berjanji :
1. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA]" di perangkat daerah;
2. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksansan monitoring dan evaluasi

kegiatan yang berkaitan dengen urusan Pengembangan dan Perbenthan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERFKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

HH

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di I

bawah {ni:
Narma ! PRIANTO

Jabatan : PEXGELOLA SISTEM DAN JARINGAN

NIRRT

Selangutnya disebut Pihuk Pertama

Fi

Nama : H, DIANTO RAHARJO, 82,, MP

Jabatan : HEPALA BIDANG PLNGEMBANGAN DAN PERBENIEAN

Selaliu atasaa Pihale Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii

':1

1. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" dj perangkat daerah;

—

2. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi

kegiatan yang berkaitan dengan urusan Pengembangan dan Perbenihian;
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Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari nerjanjian ini;

<. Mengamoil tindakan yang diperlukar: dalam rangka pemberian penghargaan

dan sankai,
Pihak pirtama dengan ini menyataken bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjaniian Kinlerja sebagaimana yang
telah divetaplzan. {sebagaimana terlampir).
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihal Pertama,
KEPALA BIDANG
FENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN PENGELOLA SISTEM DAN JARINGAN
+
. Diaxn 8P., MP
Pembina Tingkat [ Pengatur
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERXEBUNAYN
KABUPATEN KTAL EARTANEGARA

S CHEer AT gl iR e LR

g
=
|
NO BABARAN INDIKATOR BATUAN TARGET é

L ________ I ] =
1 | Melaksanakan Jumlah Laporan | Laporan 48 =
"Gevakan Etam | Pelalsanaan "Gerakan E

Mﬂﬂgﬂjl [GEMF!.]“ Etam Mﬂﬂﬁgrji lGEMA]". :

i perangkat :
| !daerah £

2 | Mengkoordinasikan | Jumlah i | Dokumen 12 :

dan melaporkan data/in‘ormasi -

pelaksanaan E

g monitoring dan €
= cveluasi kegiatan yang g
berkaitan dengan =

urusan Pengembangan £
. dan Perbenihan g
E

gl
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PROGRAM/KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
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i
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DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAIL EARTANEGARA
HO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN EETERANGAX
Ry}
.
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLA SISTEM DAN
PENGEMBANGAN DAN JARINGAN
PERBENTHAN
il ‘
P. nto
Fembina Tingkat I Pengatur

NiP. 19671213 199603 1 004 NIP. 19710310 201410 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

=
St

LU L A ML TR U 1ﬁ

e 1}

r_._: Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang cfektif, rransparan :

E,:jl dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di I f‘

= S

F_:jﬂ bawah ini: % E

i i

= . g °

o Nama : RIDUAN M e

f%r Jabatan : PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN %

:‘_‘"]{ Selanjuinya disebut Piliak Pertama E E

o L

2 Namo : . DIANTO RAHARJO, SP,, MP i

=l ‘F

g Jabatan : KEPALA BIDANG FENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN [Eﬂ

J !r'-_iiJ

3 =]

lLl] Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua E

] =

%’I Pihak Pertaina berjanji ; %

5 =

% 1. Melaksenakan "Gerakan Etam Mengaii (GEMA]" di perangkat daerah; %

o :

§ 2. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi |

ol

= kegiatan yang berkaitan dengan urusan Pengembangan dan Perbenihan; %
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Pihak kedua:

418

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjiar ini:

LIRILEL

1=

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

B R BH

=
il

dan sanlksi.

=

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurian

fotonenty

[
||ﬁ"’_|
el e

51 dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimanea yang
s

it telah ditetapkan, (sebagaimuna terlampir].

= Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

by, Pilak Kedua, Pihak Pertama,
= KEPALA BIDANG PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
i PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN

LT
L

= H. Dianto Rahar{s, SP., MP Riduan M

"5] Pembina Tingkat [ Penata Mnda
NIP. 19671213 199603 1 004 NIP. 19731230 2007011030
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PERJANJIAW KINERJA TARUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
. .. . KABUPATEN RKUTAI KARTANEGARSA

NG SASARAN

nmﬁwmw U Gy T el gy Ty L eV b Ty gy Tty T LT L UL

TARGET

bevicaitan dengan
urt.san Pengembangan
den Perbenthen

IHDIKATOR BATUAN
1 Melaksanakan Jumlah Laporan L& poran 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji {GEM‘M“ Etam Mengaji {(GEMA)"
di perangkat
daerah y
2 Me"flg_i{mrdjnasi'lmn [ Jumiah Laporan 12
' dar melaporkan data/informasi
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi kegiatan yang |
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PROGRAM/KRGIATAN DAN ANGGARAN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM /KIGIATAN

ANGGARAN HETERANGAN
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Pihak Kedue,
KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN DAN FERBENIHAN
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Kutai Kartanegara, 21Januari 2025

fihak Pertama,
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

Riduan M
Penata Mudsa
NIP. 19731230 200701 1 030
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI XARTANEGARA

Delam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeletif, transparan
dan akuntabel seria berorieniasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini

R R G i T e T Ty

Namn  BUGIARTI

Jabatan : PENGOLAH DATA

gL p TV e kTl i L bt UGV T T Tl e Loty L

AJ'] £
% Selanjutnya disebut Pihak Pertoma .
= Nama : H. DIANTO RAHARJO, SP., MP %
E Jabatan ; EEPALA BIDANG PENGEMBANGAY DAN PERBENIHMAN i ::-»
% Sclakn atasan Plhak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua %i
E Pihak Pertema berjanji : % i
:Elﬂ 1. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di ;serangkat daerah; %
g;l 2. Mengkoordinasikan dan melapotkan pelaksanaan monitoring dan evaluasj %
% ke giatan yang berkaitan dengan urusan Pengembangan dan Perbeniban, E\
= J
BB 0L L 1 AU T T UL L L L U P T
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Pinak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta alean melakukan  evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pibale pertama dengan ini mernyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

WL R A U U R TRy

dariJabatan jika tidak dapat melaksanakeu Perjanjian Kinerja sebagaimana vang

FLE

telah dicetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Eedua, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN PENGOLAH DATA

80U
Pembina Tingkat I Pengatur Tk 1
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DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAIL HARTANEGARA

e ———— g
NO SABARA l INDIEATOR SATUAN | TARGET
I | Melaksanalan ‘ Jurr Iah ] Gﬁﬁ Laporan
"Gerakan Etam Pelalcsanaan "Greralcan
Mﬁ'ﬂgﬂji [GEME]‘" Etam Merngaji (GEMA)"
di perangkat
dacrah
2 | Mengkoordinasikan [amian Data
dan melaporkar data/ir formasi
peluksanaan
manitoring dan
| evaluasi kegiaran yang
berkaitan dengan
driusan Pengemban Zan
J_ dax Perbenihan - S !

§
|
|
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% PROGRAM/KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025

. DINAS PERKEBUNAN

Fg KABUPATZEN KUTAI KARTANEGARA

I-"%] NO PR’IJGRHMI!EEI&.TAH ANUGARAN KETERANGAN

= _ [Rp)

=

g - =
Lj ¥utai Kartanegara, 21 Januari 2025 fr:?
g Pihak Kedua, IMhal Fertama,

= KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA =
= FENGEMBANGAN DAN =
= PERBENIHAN

=

_j :
=l =5
g H. Manto Rahdrio, SP., MP SUGIARTI :
g Pembina Tingkat | Pengatur Tl 1 e
% NIP, 19671213 199603 1 004 NIP, 197907011 200701 2 019
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

: SUNARTO

: PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

: H, DIANTO RAHARJO, SP., MP

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji :

1. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah;

2. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi

kegiatan yang berkaitan dengan urusan Pengembangan dan Perbenihan;
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PROGRAM/KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM/EKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
®mpy | ..

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

Pembina Tingka Pengatur Tingkat [
NIP. 19671213 199603 1 004 NIP. 19'?40’?12 200701 1 027
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEEUNAN
KABUPATEN KUTAIL EARTANEGARA

NO BASARAN INDIEATOR SATUAN TARGET

1 | Melaksanakan | Jumlah Laporan Laporan 48
"Cerakan Etam i Pelaksanaan "Gerakan
MEIT—ER]I' I:GEI?[AF Etam Mengaji (GEMA)"
di perangkat
daerah
2 | Mengkoordinasikan | Jumlah Laporan 12
dan melaporkan data/informasi
pelaksanaan
monitoring dan -
evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan

urusan Pengembangan
dan Perbenihan
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn
dan sanksi. ‘

U MU LA U

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur den/atau dimundurkan

UL AR UL AU TEAULTLE

L

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

-

telah ditetapkan. (sebagaimena terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama, 2
KEPALA BIDANG ;
PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN -

o
Pengatur Tingkat 1
NIP. 19671213 199603 1 004 NIP. 19740712 2007011 027
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
EABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

LU U L U L U L U

= Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
= I
% dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, keoni yang bertanda tangan di
=1
5 bawah ini:
- Nama  : HUSNUL KHOTIMAH, §.P, M.P =
'EI
it

Jabatan : ANALIS PERENCANAAN

= Selanjuinya disebut Pihak Pertama

E‘Z Nama  : H. DIANTO RAHARJO, SP., MP

ol

,t% Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENTHAN
Ei Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua "
=

Pihak Pertama berjanji : s

P

1. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah;
2. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan mordloring dan evaluasi

kegiatan yangberkaitan dengan urusan Pengembangan dan Perbenihan;
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% Pihak kedua:
=

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindaken vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
danlsanksi. .

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atan

m

¥

UL LR LA

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

: Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

)
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG Analis Perencanaan
PENGEMBANGAN DAN
PERBENIHAN .
H. Dhﬁﬁ%}wﬂ? MP Husnul SP.
Fr:rf:.bm atI i Pembina
1_ NIP. 19671213 199603 1 004 NIP. 12820601 200801 2 028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN

2025DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

SASARAN

TARGET

* %
I T R U U R L A T MM U L T R R S A

UL Uy

..-"MI'LI 3

e

NO INDIEATOR BATUAN
"1 | Melaksanakan Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan
Mengaji (GEMA)" di "Gerakan Etam
perangkat daerah’ Mengaji (GEMA)"
2 |‘Terlaksananya Jumlah Inovasi Inovasi 1
partisipasi Perangkat Daerah
perangkat daerah
dalam pekan inovasi
daﬂrah i e AP ik
32 | Mengkoordinasikan Jumlah B ;
" dan melaporkan data/informasi
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi kegiatan
yang berkaitan
- dengan urusan
+ Pengembangan dan
- Perbenihan -
.
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PROGRAM/ KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

L P R T L L L e U S L U U U LA LLE

Ui

-

NO PROGRAM/HEGIATAN

(Bp)

UL UL e

Pihalk Kedua,

KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN DAN

=

NiP. 19671213 199603 1 004

=i ]
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Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
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Pilhak Pertama,
Analis Perencanaan

Sl

Husnul Kho SP.
Pembina
NIP, 19820601 200801 2 028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mawyjudkan manajemen pemerintahan yang efskt? trarsparan dan
aruntabel serta beronentas: cada nasil kami yang benanda langan di bawah mi

Nama Horlinawati

Janstan Pengelola Sistem Informasl Manajemen Kepegawalan
Satanjutnya disebut Pihak Partama

Nama M. Taufik Rahmani, SP., MP

Jaoatan Sekretaris Dinas Perkebunan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kadua
Pihak Pertama bernan) |

1 Terlaksananya Gerakan Etam Mengayl (GEMA) di Perangkat Daerah

2 Mewljudkan fingkat kepatuhan atas Laporsn Harta Kekayaan Aparati
Negara Mewujudksn ongksl kepaluban atas Laporan Harla Kekayaan
Aparatur Negara:

Penyusunan Penanpan Kinena sampai ke Pelaksana

Meiakzanakan Tala Kelgla Arsip Peranghkal Daerah

Terkelolanys Pengumpuian Berkas Penilaisn Sezaran Kinera Pegawal [SKP),
Terkeloianya Berkas Penghargaan Satya LencanaTerkelolanya Laporan
Anggola BRJS

7 Terkelolanya Laporan Anggolas BPJS:

B Penerapan Core Values ASN Berakhiak

;M n & i
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Pinak kadus
t Meipkukan supervis| yang ciperiukan serta akan melskukan evaluas) terhadap
capalan kinena dan penangan ini,

2 Mengambil tindzkan yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan
sanksi

Pihak pertama dengan int menyatakan bersedia mundur dariatau dimundurkan dan
Jabatan ka tidak gapsl melscsanakan Paranjian Kines sebagaimana yang telah
oietapkan. |sebacamans terlampir)

Kita: Kartanegara, 21 Januan 2028

Pihak Kedua Pinak Perama
Sekretaris Pengelola Sistem Informasi Manajemean
R Kepegawaian
_ﬁ-?__
S Hetugung
5 X & MH!MH
Pembina Tingkat | 1 Vib Pecgatur Tingkat | / 1ig
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

L, 1 Teflaksananya Gerakan  Jumiah Laporan Pelaksanaan Lapotan 4B
Eiam Menga) (GEMA) & Gerakan Elam Mengay GEMA)

\ Perangkat Daerah

r

U 2 Mewuudkan tingkat  Tingkat kepaluhan penyampaan | Laporan !

r“ ' kepatuban atas Laporan  SPT Tahunan 100 % per 31 Maret
Harla Kekayzan Ataratur satiap tahun

2l Negara Méiwjudkan

[ tingkat kepatuhan  atas

- Lagoran Harta Kekayaan

[* Aparatur Negara

A3 Penyusunan  Penanjisn  Ketepatan wakiu penyusunan Laporan 1
Kinena sampal ke penanjian kinerja PD (maksimal 1

P Pelaksana Bulan satelah APBD ditetapkan)

., | & | Melaxsanakan Tata Nilai Tata kelola ARSIP Perangkal  Laporsn 6

A Keioia Arsip Perangkat Daerah

N\ Daerah

' F  Terkelolanys Tingkat Kapatuhan Penyampaian  Laporan 1

b Pengumpulan  Berkas  SKP 100 % paling lambat akhir

' Penilaigs Sdsoran bulan Februan saetigp Tahun

Kinerja Pagawa [SKF)

. >

" -

8  Terkeiplanya Berkas  Jumiah Berkas Penghargaan

Penghargaar Satya Satya Lencans

Lencana Terkalolanys Berkag B
5 Laporan Anggota BPJS

L 1 Tekelolanya Laporan Jumiah Laporan BPJS :

) Cokumean B
f  Anggota BPUS _ o
B | Pengtapan Core Values Internaitsas| Core Valuses ASN

| ABN Berakhiak Berakhiak Laporan t
: -
IJ
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Ita Fauziah
Jabatan . Pengelola Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . M. Taufik Rahmani, SP., MP
Jabatan . Sekretaris Dinas Perkebunan

NN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Teriaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Perangkat Daerah;

2. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas laporan harta kekayaan aparatur
negara,

3. Mewujudkan Tingkat kepatuhan penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai

(SKP);

Melaksanakan Tata Kelola Arsip;

Terkelolanya Surat Cuti ASN);

Terkelolanya Berkas Pensiunan,

Terkelolanya Berkas Daftar Kehadiran Pegawai (Absensi);

- -V,

N~ o o s

_v_.-

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini,

NSNS

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

NS~

' [
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari .
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

NN

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Pengelola Kepegawaian

Vo uf

LT . ita Fauziah
Pembina Tirgkat | / IV/b Pengatur Tingkat | / ll/d
NIP_ 197011031298031010 NIP. 197405302001122004

N
Kutai Kartanegara, 21 Januar 2025 j
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 <
DINAS PERKEBUNAN i
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA "

INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

1. | Terlaksananya Gerakan | Jumlah Laporan Pelaksanaan " Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA) di | Gerakan Etam Mengaji (GEMA) |
Perangkat Daerah

_v..

Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan penyampaian SPT | Laporan
kepatuhan atas Laporan | Tahunan 100 % per 31 Maret setiap
Harta Kekayaan Aparatur tahun

Negara Mewujudkan
tingkat kepatuhan atas

‘W"
h3

Laporan Harta Kekayaan
r Aparatur Negara _
> 3.  Penyusunan Peranjian | Tingkat kepatuhan penyampain SKP | Laporan 1
. Kineria  sampai ke 100 % paling lambat akhir Bulan
Pelaksana Februan setiap Tahun
| . S — !
4. | Melaksanakan Tata | Nilal Tata Kelola Arsip Perangkat | Berkas 100 %
. Kelola Arsip Perangkat | Daerah
5 Daerah |
. | 5. | Terkelolanya | Jumiah ASN yang mengajukan Surat Surat :I 40
> Pengumpulan  Berkas Cuti |
; Penilaian Sasaran |
> Kinerja Pegawai (SKP)

i

o

Terke_:lnlanya Berkas Jumiah Berkas Pensiun —— .
Pensiunan

. | 7. | Terkelolanya Berkas Jumiah Berkas Daftar Kehadiran

> Daftar Kehadiran (Absen) Berkas 12

Pegawai (Absensi) |

-y =

i
\\-_/\;/\- A A A EAGE A AN A AN =N e N /




Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Pengelola Kepegawaian

_v- -

oo

M. Taufik i, SP., MP Ita Fauziah
PembinaTingkat | / IV/b Pengatur Tingkat | / Ii/d

NIP. 187011031998031010 NIP. 197405302001122004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ;
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA !

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan '
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

- ...v..

Nama - Sri Purwanti

Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian a
Selanjutnya disebut Pihak Pertama T

Nama . M. Taufik Rahmani, SP., MP |

Jabatan - Sekretaris Dinas Perkebunan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Perangkat Daerah

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur

Negara (SPT Tahunan),

Mewujudkan Kepatuhan penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP);

Penerapan Core Values ASN Berakhilak;

Terarsipkannya Dokumen Kenaikan Gaji Berkala (KGB):

Terkumpuinya Berkas Cuti ASN,

Terkumpulnya Dokumen BPJS Kesehatan;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Terkelolanya Berkas Data Kehadiran Pegawai (Absen);

10. Pengadministrasi Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Inplementasi Peraturan
Perundang-Undangan

ho
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Pihak kedua .
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama, '

“-Sekretaris Pengadministrasi Kepegawaian <

M. Taufik Rahmani, SP., MP Sri Purwanti j
Pembina Tingkat | / IVIb Pengatur Tingkat | / li/d

o o

NIP. 187011031998031010 NIP. 188110282009012002

e

[

L)

E

NG A=A =S mAE mAE A A A

A AEEA AT A EAG A A=A A A =




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| SASARAN / URAIAN

TARGET

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1. | Terlaksananya Gerakan Jumiah Laporan Pelaksanaan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA) di | Gerakan Etam Mengaji GEMA)
| Perangkat Daerah
2. | Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan Penyampaian = Laporan £}
kepatuhan atas Laporan | SPT Tahunan 100% Per 31 Maret
Harta Kekayaan Aparatur Setiap Tahun
Negara (SPT Tahunan
3. | Mewujudkan Kepatuhan | Tingkat KepatuhanPenyampaian | Laporan | 1
penyampaian  Sasaran | SKP 100% Paling Lambat Akhir
Kinerja Pegawal {SKP) Bulan Februari Setiap Tahun
| B B
' 4. | Penerapan Core Values Internalisasi Core Values ASN Laporan 12 -
ASN Berakhlak Berakhlak (Apel Pagi)
5. | Terarsipkannya Jumiah Dokumen Kenaikan Gaji = Dokumen | 1
Dokumen Kenaikan Gaji Berkala (KGB | i
Berkala (KGB) ‘
6. | Terkumpulnya  Berkas Jumiah Berkas Cuti ASN |
Cuti ASN; Surat = 40
| |
7. Terkumpulnya Dokumen | |
BPJS Kesehatan; Jumiah Dokumen BPJS Kesehatan | Dokumen | 1
8. | Melaksanakan Tata re— _AH-.S!F N -
Kelola Arsip Perangkat | V'8l 8@ Reiola
\ ! Daseah " v Perangkat Daerah Laporan 6
.> 9. | Terkelolanya Berkas
f -
> F;;:f"““’““ Pegawal | jumiah Dokumen Daftar Kehadiran
; Absen Berkas 12
¢ |
I
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' | 10. [Pengadministrasi  Sub

> Kegiatan Bimbingan

: Teknis Inplementasi | j,;+iah Laporan Bulanan Laporan 12
5 Peratura  Perundang- v

! | Undangan

?

.> Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

\ Pihak Kedua, Pihak Pertama,

: M\\Sakmtaris Pengadministrasi Kepegawaian

(.

Sri Purwanti
Pengatur Tingkat | / Il/d
NIP. 197011031998031010 NIP. 198110282009012002
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinltahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Pihak Pertama berjanji :
L,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 1
DINAS PERKEBUNAN X
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ;

Nama : Syahratun Nisa, SE
Jabatan : Analis Pengembangan Sdm. Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Taufik Rahmani, SP.,MP
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah
ditetapkan pada Perangkat Daerah;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Surver Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan [
Publik; .
Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan 1
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK]/ Inspektorat Daerah; §

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yvang bersih, transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4AN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Dala
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;




3
|

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an |!
melalui penguatan Gerakan Elam Mengaji sebagai bagian dari &
pembentukan karakter ASN; I

8. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

9. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

10. Melaltukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua :

N N =N = = O O = = N =

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

D AT+ TID &

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Pengembangan Sdm. Aparatur,

e

7
|
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o

)| M. Taufik , SP.,MP Syahratun Nisa, SE

he Pembina Tingkat 1 (TV/b) Penata (lIl/c)

H| NIP. 197011031998031010 NIP. 198302222008012010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
EKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

Maturitas Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)

Nilai Maturitas SPIP pada
Perangkat Daerah

Terlaksananya Kegiatan
| "Gerakan Etem Mengsji
(GEMA)"

Jumiah Kegiatan
Pelalkeanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)

Terlaksananya Sub
Kegiatan Bimbingan
Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan

Jumlah Orang vang
mengikuti Bimbingan
Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan

Teranalisanya Data
laporan Kepatuhan
Penyampaian Wajib
Lapor LHKPN

Jumlah Data Rekap yang
wajib lapor LHKPN

Teranalisanya Data
laporan Kepatuhan
Penyampaian Wajib
Lapor SPI' Tahunan

Teranalizsanya Rekap
Laporan penyusunan
SKP 2025 di Aplikasi E
Kinerja

Jumlah Data Rekap yang
wajib lapor SPT Tehunan

Jumlsh Rekap Laporan

penyusunan SKP 2025 di
Aplilkcast E Kinerja

Terverifikasinya
peremajaan data ASN
dalam Aplikasi Sistem
Informasi Manajemen
Kepegawaian (SIMPEG)

Jumlah Data Pegawai
yang terdata di Aplikasi
Sistem Informasi
Manajemen Kepegawaian
(SIMPEG]

Teranalisanya Rekapan
Data Pengembangan
Kompetensi ASN
minimal 20 JP per

Jumiah Persentase

Pengembangan
Kompetensi ASN

Persen




PROGRAM/KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

ANGGARAN | KETERANGAN | X

NO KEGIATAN
(Rp) |
1. | Sub Kegiatan Bimbingan Teknis 70.000.000,- APBD |
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
- JUMLAH ANGGARAN 70.000.000,- APBD
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pembina Fingkat I (IV/b)
NIP. 197011031998031010

Analis Pengembangan Sdm. Aparatur,

e

Syahratun Nisa, SE
Penata (Il /¢)
NIP. 198302222008012010
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

bawah ini:

Nama : ROMMY HEFRYAN EKA SAPUTRA, A.Md
Jabatan : Analis Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUDIYANTO HAMLI,SP.,M.8i

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

¥i

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan
karakter ASN.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

=
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dar perjanjian ini;
2. Mengambil
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

tindakan yang diperlukan

dengan

ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dalam rangka pemberian

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Pihak Kedua,

PERLINDUNGA

ROMMY HEFRYAN EKA SAPUTRA, A.Md
Penata Muda Tingkat I / IlI/b

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

ANALIS LINGKUNGAN HIDUP

Pihak Pertama,

v

NIP. 197201042010011002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 =]
DINAS PERKEBUNAN ]
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :_:
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET |
1 Terlaksananya "Gerakan i
N ) Jumlah Laporan =
Etam Mengaji (GEMA)" di =
Pelaksanaan "Gerakan =
perangkat daerah . Laporan i
Etam Mengaji (GEMA)" 48 g
2 Teranalisanya Data Area Terdampak =
Penanganan Dampak Perubahan Iklim (DFPI)
Perubahan [klim (DPI) Tanaman Pangan, =
) Dokumen 1
Tanaman Pangan, Hortikultura, dan
Hortikultura, dan Perkebunan yang =
Perkebunan Ditangani =
3 | Terlaksananya Monitoring
dan Evaluasi Pengelolaan L =
e Jumlah Area dengan Nilai =]
Area dengan Nilai . -
T Konservasi Tinggi (ANKT)
Konservasi Tinggi (ANKT) Hektar 23.800
dalam areal IUP =
dalam wilayah berijin di =
Perkebunan
Kabupaten Kutai
Kartanegara. 5
4 Teranalisanya Data -_
Jumlah Pelaku Usaha
Pengelolaan Area dengan I
: yang mengelola Area s
Nilai Konservasi Tinggi s ) =
dengan Nilai Konservasi FBS 15 -
(ANKT) dalam wilayah -
Tinggi (ANKT) dalam areal
berijin di Kabupaten Kutai
IUP Perkebunan E
Kartanegara. =
5 Terlaksananya Jumlah dokumen _
Penginputan Rancangan rancangan Subkegiatan 1
Sub kegiatan Penanganan Penanganan Dampak =
Dampak Perubahan lklim Perubahan Iklim (DPI) Dokumen L :

(DPI) Tanaman Pangan,
Hortikultura dan

Perkebunan

Tanaman Pangan,
Hortikultura dan

Perkebunan
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® | Terlaksananya pelaporan Jumlah laporan ANKT
Triwulan ANKT ’ raporan
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
S PROGRAM ANGGARAN REINSEGAI
(Rp) — — '
| : . APBD
| _ o
JUMLAH ANGGARAN - ‘

Pihak Kedua,

NIP. 197307182000121003

g S g gy Ay g gt g DA

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,

ANALIS LINGKUNGAN HIDUP

?J

7 7

ROMMY HEFRYAH EKA SAPUTRA, A.Md

Penata Muda Tingkat [ / IlI/b

NIP. 197201042010011002
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 5
i;_ DINAS PERKEBUNAN =
::—: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
= ) _ =
:_ " Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan :_I‘
= dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tan di
P g gan =
~  bawah ini: =
= Nama  : NORHAYATISP, MP E
= Jabatan : ANALIS PENINGKATAN USAHA PERTANIAN DAN
= AGRIBISNIS =
; Selanjutnya disebut Pihak Pertama 1
—1 i
= Nama : RUDIYANTO HAMLIL,SP.,M.Si .
E: Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN E
i =
:_::J Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 5
L=:| Pihak Pertama berjanji: f:l
'_F:: 1. Terwujudnva pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan ,_'
% dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna i
[ mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan -
= kebijakan yang berbasis data. _—;l
! 2. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an =
5 melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan =
IL__ karalkter ASN. L:_J|
f_ 3. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target TJ'
oD perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim =
= Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai E{
=l Kartanegara; 'ﬁ—j
=i =
| 2 B - . . . ==
T 4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
E tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. E
L—_ :'I_'._I
= 5
=) i'JT 3
5
=
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{ Dipindal dengan |
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e Pihak kedua:

==

[ 1L

5 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
=3 Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

LU

= kinerja dari perjanjian ini; =
?_: 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian ;:
% penghargaan dan sanksi. = .
= =
;_ Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau =
E dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian i—:
C -
= Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). =

T

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

LMLy

T
LML

Pihak Pertama,

_i, Pihak Kedua, ANALIS PENINGKATAN USAHA =
= KEPALA BIDANG PERTANIAN DAN AGRIBISNIS (=
PERLINDUNGAN

NORHAYATI.SP,.MP
Pembina/IV/a
NIP. 198304072008012022
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| Dipindal dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
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DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Terlaksananya Jumlah laporan
1 | Penyelenggaraan Satu Data | Keterinputan Data pada Laporan 1
Indonesia Satu Data Indonesia
2 Terlaksananya "Gerakan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di Jumlah Laporan
perangkat daerah Pelaksanaan "Gerakan
Etam Menggji (GEMA)"
3 | Tercapainya peningkatan
Kepuasan Masyarakat [KM perangkat daerah Data 50
(Aplikasi Survey Kukar)
4 Teranalisanya Data
Pengendalian Organisme Jumilah Data
Penggangen Tumbuhan pengendalian OPT Data 18 |
(OPT) Tanaman Pangan, Patabunan
Hortikultura, dan |
Perkebunan ] |
5 Teranalisanya Jumlah Jumlah Luas Serangan
Luas Serangan Organisme Organisme Pengganggu
Pengpanggu Tumbuhan Tumbuhan (OPT)
(OPT) Tanaman Pangan, Tanaman Pangan, Hektar 70
Hortikultura, dan Hortikultura, dan
Perkebunan yang Perkebunan yang
Dikendalikan Dikendalikan
6 Terlaksananya Pelaporan | Jumlah laporan kegiatan
berkas subkegiatan lapangan Subkegiatan
Pengendalian Organisme | Pengendalian Organisme
Pengganggu Tumbuhan Pengganggu Tumbuhan | Dokumen 1
(OPT) Tanaman Pangan, (OPT) Tanaman Pangan,
| Hortikultura, dan Hortikultura, dan
- Perkebunan Perkebunan
7 Terlaksananya laporan Jumlah laporan sarana
sarana dan prasarana sub dan prasarana sub
kegiatan Pengendalian kegiatan Pengendalian
Organisme Pengganggu Organisme Pengganggu o T — 1
Tumbuhan (OPT) Tanaman Tumbuhan (OPT)
Pangan, Hortikultura, dan Tanaman Pangan,
Perkebunan Hortikultura, dan
Perkebunan
T L1 | Il LML | FLILIT ML LML

{ Dipindal dengan |
fCamScannar'j
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DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

PERLINDUNGAN

RUDIYANTO 1,SP,.M.Si

Pcnata'[.ll’nbé'( 1/ 1/d
NIP. 197307182000121003

PERTANIAN DAN AGRIBISNIS

e

'NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
(Rp) =
] E APBD ol
N JUMLAH ANGGARAN . N )
||
=
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025 =

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ANALIS PENINGKATAN USAHA

S|

NORHAYATI, SP,.MP

Pembina/IV/a
NIP. 198304072008012022

! Diplndal dengan
| CamScannar"
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini;

Nama : ABDURRAHIM
Jabatan : PENGELOLA TEKNOLOGI PASCA PANEN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBAGIO, SP
Jabatan : KEPALA BIDANG PRODUKSI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. Pihak

Pertama beranii :

Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Eencana Kena {Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publk, undak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks Pelavanan
Publile;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemernksaan
Badan Pemenksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Interm Pemenntah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Dipindai dengan CamScanner
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5.

10,

11.

12,

13.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

TErﬂij}‘inra pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
reapr..:lnsﬂ, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah:

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyvarakat,

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
begenjang.

Dipindai dengan CamScanner



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihalc Pertama,
KEPALA BIDANG PRODUKSI PENGELOLA TEKNOLOGI PASCA
PANEN
. &
SUBAGIO, SP DURRAHIM
PEMBINA / IV/a PENGATUR TINGKAT I/ 1I/d
NIP. 19680601 200801 1 011 NIP, 19810514 200701 1 011

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

maonitoring dan
evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan
lurusan produksi

INDIEATOR SATUAN | TARGET
1 Terlaksananya Sarana Jumlah Alat Panen dan Unit 106
Prasarana Produksi  [Pasca Panen Kelapa Sawit
Komaoditas Rakyat
| Perkebunan i
o |Terlaksananya Prasentase angka Dokumen 12
Program pengentasan | Kemiskinan
| |kemiskinan
4 |Terlaksananya Sarana | Jumlah Alat Panen dan | Unit 103
Prasarana Produksi Pasca Panen Karet
Komoditas
_ |Perkebunan =i N .
4 Terkelolanya Jumlah jalan produksi Dokumen 1
Dokumen Peningkatan perkebunan yang
Produksi Komoditas fterbangun diareal kebun
Perkebunan karet .
5 Terlaksananya Sarana Jumlah Alat Panen dan Unit 25
Prasarana Produksi  [Pasca Panen Kelapa Dalam
Komoditas
Perkebunan i - .
6 Tersusunnya Jumlah Data Alat Panen Data 3
Penyelenggaraan Satu | dan Pasca Panen '
Data Indonesia Perkebunan yang .
Terinput |
Terlaksananya |Jumiah Laporan Kegiatkngiatan 48 |
L “Gerakan Etam | Pelaksanaan "Gerakan |
Mengaji (GEMA)"| Etam Mengaji (GEMA)" L0 .
b Mengkoordinasikan Jumlah Dekumen Dokumen 1 :
8 dan melaporkan Kemoditas Perkebunan
pelaksanaan Urusan Produks:

Dipindai dengan CamScanner




PROGRAM/KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
JUMLAH ANGGARAN
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRODUKSI PENGELOLA TEKNOLOGI PASCA
PANEN
SUBAGIO, SP ABDURRAHIM

PEMBINA / 111/d
NIP. 19680601 200801 1 011

PENGATUR TINGKAT [ / 11/d
NIP. 19810514 200701 1 011

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : KUSTINA MADHANY, SP
Jabatan : ANALIS PENGEMBANGAN ALAT DAN MESIN PERTANIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : RUDIYANTO HAMLI, SP.,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan
karakter ASN.

2. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara;

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua : ...
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Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANALIS PENGEMBANGAN ALAT DAN
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MESIN PERTANIAN

- p—
KUSTINA HANY, SP

i : Penata TK. I / I1l/d
NIP. 19?3?18300121003 NIP. 197609132009012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA ‘ SATUAN | TARGET |
= l
Terlaksananya "Gerakan Etam s La“p B |
1 | Mengaji (GEMA)" di perangkat Pelaksanaanh Gerusan Laporan 48
d Etam Mengaj (GEMA)"
; aerah
= Al Quran |
T ali data ' |
eranalisanya da |
2 | Pengembangan Alat dan J].'lmlah Da?a SRTAS Dokumen 1 =
Mesi : | Bidang Perlindungan ‘
esin Pertanian i
|
|
KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
- [ wo KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |
JUMLAH ANGGARAN
= Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANALIS PENGEMBANGAN ALAT DAN

{L1, SP., M. Si
X1 /100/d
00121003

MESIN PERTANIAN

KUSTIN HANY, SP
Penata TK. 1 / llI/d

NIP. 197609132009012002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 PERANGEKAT DAERAH : DINAS PERKEBUNAN

2  JABATAN : ANALIS PENGEMBANGAN ALAT DAN MESIN PERTANIAN

3 TUGAS : Melaksanakan Menganalisa Data terkait pekerjaan di Bidang Perlindungan

4  FUNGSI : - Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" pada perangkat daerah

- Menganalisa Data Perkembangan Alat Mesin Pertanian
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

1 Terlaksananya Keglatan "Gerakan Etarm | Jumlah Laporan Pelaksanaan Realizasi Laporan "GEMA® x 100 % Dokumeniasi dan Daftar
Mengaji (CEMA]” pada perangkat daerah | “Gerakan Etam Menggji (GEMA) Target Bulanan Laporan "GEMA" Pelaksanaan GEMA

o |Teranalisanya data Pengembangan Alat Jumlah Data Sapras Bidang Realisasi Laporan Data Sapras x 100 % Ketersediaan Sapras
dan Mesin Pertanisn Perlindungan Target Bulanan Laporan Data Sapras Bid. Perlindungan

Tenggarong, 21 Januarn 2025

ANALIS PENGEMBANGAN ALAT DAN MESIN PERTANIAN,

NIP. 197307ABA000121003 NIP. 187609 M2009012002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama MARTINI, S. P

Jabatan PENGELOLA LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama RUDIYANTO HAMLI, SP.,M.Si
Jabatan KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji :

1. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan
karakter ASN.

2. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua ...
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Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

LML

= kinerja dari perjanjian ini;
‘ 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PENGELOLA LINGKUNGAN

RUDIYANTO I, SP., M. Si MARTINI, S.P
Penata Ti %ﬂl J 1/d Penata Muda / lll/a
NIP. 197307182000121003 NIP. 197707102007012030
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i PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 -
; DINAS PERKEBUNAN =
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
| NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

— Terlaksananya "Gerakan Etam Jumlah Laporan |
111 | Mengaji (GEMA)" di perangkat | Pelaksanaan "Gerakan | Dokumen 1 =
daerah Etam Mengaji (GEMA)"
= Jumlah Data .
Terkumpulnya Data Pembangunan Tanaman =
2 | Pembangunan Tanaman Perkebunan di Dokumen 1 =
Perkebunan Kecamatan Tenggarong
= Seberang
|
= : :
= —|
= PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 =
. DINAS PERKEBUNAN
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA £
[ no PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN | —
|
: JUMLAH ANGGARAN
< Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025 =
= Pihak Kedua, Pihak Pertama,
' KEPALA BID RLINDUNGAN PENGELOLA LINGKUNGAN =
| | ot
~  RUDIY I, SP., M. Si -

tI /I/d
00121003

MARTINI, 8.P
Penata Muda / [ll/a :
NIP. 197707102007012030
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PERANGEKAT DAERAH
JABATAN
TUGAS

FUNGSI

_'_'I”__E;:'

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: DINAS PERKEBUNAN

: PENGELOLA LINGKUNGAN

: - Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" pada perangkat daerah

- Mengelola Data Pembangunan Tanaman Perkebunan

: Melaksanakan Kegiatan Pengelolaan Data Lingkungan dan Data Lainnva yang terkait di Bidang Perlindungan

NO

BABARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Terlaksananya Kegiatan "Gerakan
Etam Menguji (GEMA]" pada
perangiat daerah

Jumlah Laporan Pelaksanaan
"Gerakan Etam Mengaji

(GEMA)"

Target Bulanan Laporan "GEMA®

x 100 %
GEMA

Dokumentasi dan
Daftar Pelaksanaan

Terkelolanya Data Pembangunan
Tanaman Perkebunan

Jumlah Data Pembangunan
Tanaman Perkebunan di
Kecamatan Muara Jawa

isasi Da . Pemban T
Target Bulanan Data Lap. Pembangunan Tan. Perkebunan x 100 %

. Perke

Tanaman

Perkebunan

Laporan Statistik

LT L N LT LT

Tengearong, 21 Januari 2025

PENGELOLA LINGKUNGAN,

Clah
MARTINI, 8.P
NIP. 197707 102007012030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
bawah ini:

Nama . SAFUR BAHRI

Jabatan  PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama . RUDIYANTO HAMLI,SP. M.Si

Jabatan ' KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dar pembentukan
karakter ASN.

e =

pialgigt

2. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaan target

f perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
c, Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
- Kartanegara;

' 3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
- tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

§ 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun., Monitoring dan Evaluasi
i Pegjanjian Kineja Kabupaten Kutai Kamanegara terhadap capasan
S kinerja dari perjanjian ini;

[

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

piatatstpdpigighgt
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pihak Kedua PENGADMINISTRASI UMUM

e
<%
SAFUR BAHRI
Pengatur/ II/C
NIP, 197707102007012030

NIP. 1973071 EDU{)'I 21003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN

.
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
- [wo. SASARAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
'l 1 | Terlaksananya "Gerakan | |
v Etam Mengaji (GEMA)" Jumlah Laporan |

:.—_".' di perangkat daerah Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48
= Etam Mengaji (GEMA)"

_;' 2 Terlaksananya Jumlah Surat

=~ Kelengkapan berkas Pertanggungiawaban | Dokumen 1
s subkegiatan Karlabun | Subkegiatan Karlabun ' |
", 3 Terlaksananya Survey

= st L i Jumlah Responden Responden : 30
[ (SKM) sub kegiatan

— Karlabun

_ 4 Terlaksananya Jumlah dokumen

=

= Penginputan Rancangan rancangan Dokumen |
= Subkegiatan Karlabun | Subkegiatan Karlabun I

|

=

=

LML




/ PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

2k PROGRAM | ANGGARAN | | KETERANGAN
! (Rp) 11 = SR =

= Kutai Kartanegara, 21 Januarn 2025

Pihalk Pertama,
Pihak Kedua, PENGADMINISTRASI UMUM

Lo
mnani:

Pengatur/ [1/C
NIP. 197307182000121003 NIP. 197707102007012030
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
5 DINAS PERKEBUNAN
5 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
|
5! Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
5 dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
. bawah ini:
5 Nama  : SURYA GUNAWAN
= Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
= Selanjutnya disebut Pihak Pertama
E Nama : RUDIYANTO HAMLI, SP.,M.Si
: Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
= Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
= Pihak Pertama berjanii :
1. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
= melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan
karakter ASN.
=" 2. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
=i perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
= Kartanegara;
3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
- tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua : :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi f
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian I
kinerja dari perjanjian ini; i

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

ihak Pertama,
PENGAD RASI UMUM

\

SURYA GUNAWAN
Pengatur / Il/c
NIP. 197012042007011015

ihak Ked
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
= DINAS PERKEBUNAN
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

— | No. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
I Terlaksananya "Gerakan Etam Jumlah Laporan
— | 1 |Mengaji (GEMA)" di perangkat | Pelaksanaan "Gerakan | Laporan 48
= daerah Etam Mengaji (GEMA)"
I Terkumpulnya Data Data Arcal Bernilai
L Penanganan Dampak Konservasi Tinggi
= | 2 | Perubahan Iklim (DPI) (ANKT) dalam areal IUP | Dokumen 1
= Tanaman Pangan, Perkebunan yang
= Hortikultura, dan Perkebunan dilkelola
= Teradministrasinya data dan Daifa qeh lap_-urem
= : ; tindak lanjut
= laporan tindak lanjut p D ik
x> Penanganan Dampak R A

3 : Perubahan Iklim (DPI) | Dokumen 1

Perubahan Tklim (DPI) . P
= Tanaman Pangan, tfmm anian,
= Hortikultura, dan Perkebunan ardioainirs, das
=1 Perkebunan
= PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN

~ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN

= Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
= Pihak Kedua, ihak Pertama,
- KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PENGAD STRASI UMUM
-~ RUDIYAN , SP., M. Si SURYA GUNAWAN

Aokht 1 / m1/d
8000121003

-t

Pﬂ‘ngatu_r [/ 1Ije
NIP. 197012042007011015
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
5 DINAS PERKEBUNAN
5 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
|
5! Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
5 dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
. bawah ini:
5 Nama  : SURYA GUNAWAN
= Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
= Selanjutnya disebut Pihak Pertama
E Nama : RUDIYANTO HAMLI, SP.,M.Si
: Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
= Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
= Pihak Pertama berjanii :
1. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
= melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan
karakter ASN.
=" 2. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
=i perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
= Kartanegara;
3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
- tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua : :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi f
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian I
kinerja dari perjanjian ini; i

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

ihak Pertama,
PENGAD RASI UMUM

\

SURYA GUNAWAN
Pengatur / Il/c
NIP. 197012042007011015

ihak Ked
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
= DINAS PERKEBUNAN
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

— | No. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
I Terlaksananya "Gerakan Etam Jumlah Laporan
— | 1 |Mengaji (GEMA)" di perangkat | Pelaksanaan "Gerakan | Laporan 48
= daerah Etam Mengaji (GEMA)"
I Terkumpulnya Data Data Arcal Bernilai
L Penanganan Dampak Konservasi Tinggi
= | 2 | Perubahan Iklim (DPI) (ANKT) dalam areal IUP | Dokumen 1
= Tanaman Pangan, Perkebunan yang
= Hortikultura, dan Perkebunan dilkelola
= Teradministrasinya data dan Daifa qeh lap_-urem
= : ; tindak lanjut
= laporan tindak lanjut p D ik
x> Penanganan Dampak R A

3 : Perubahan Iklim (DPI) | Dokumen 1

Perubahan Tklim (DPI) . P
= Tanaman Pangan, tfmm anian,
= Hortikultura, dan Perkebunan ardioainirs, das
=1 Perkebunan
= PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN

~ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN

= Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
= Pihak Kedua, ihak Pertama,
- KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PENGAD STRASI UMUM
-~ RUDIYAN , SP., M. Si SURYA GUNAWAN

Aokht 1 / m1/d
8000121003

-t

Pﬂ‘ngatu_r [/ 1Ije
NIP. 197012042007011015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : SUKARTININGSIH
Jabatan : PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUDIYANTO HAMLI, SP. M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji :

1. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan
karakter ASN.

2. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara;

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihal Kedua ...
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Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

M-

SUKARTININGSIH
Pengatur TK. I / 1T/d
NIP. 197407202008012016
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
= DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- | no. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
= Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan
— | 1 |Etam Mengaji (GEMA)" di Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)"
= Jumlah Dokumen Arsip
5| Sub Kegiatan Pengendalian
= | Terlaksananya Tata Kelola Organisme Pengganggu
| 2 | Arsip Tumbuhan (OPT) Tanaman | DOSmen 1
Pangan, Hortikultura, dan

S5 Perkebunan
k Terolahnya Data Sub .

: . Jumlah Data Pengendalian
= Keglat:an Pengendalian Organisme Pengganggu
= Organisme Pengganggu

-1 3 Tumbuhan (OPT) 3 Laporan 3
> Tumbuhan (OPT) Tanaman s
= : Komoditi Tanaman
: Pangan, Hortikultura, dan R e
Perkebunan
: PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
= DINAS PERKEBUNAN
- KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

5 JUMLAH ANGGARAN
:!_.
I= Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

-

SUKARTININGSIH
Pengatur TK. I / II/d
NIP. 197407202008012016
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

g 10t R S R g

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

bawah ini:

Nama : ARBIANSYAH
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUDIYANTO HAMLI, SP.,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

117

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan
karakter ASN.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua : ...
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Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

::I':ll!:-_:

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama, jz?
PENGELOLA DATA

=1 s =
~ ARBIANSY
Pengatur TK. I / I1/d
NIP. 197403152007011040
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DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1 LTI LML
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET | |
Terlaksananya "Gerakan Etam Jumlah Laporan I
1 | Mengaji (GEMA)" di perangkat | Pelaksanaan "Gerakan | Laporan 48 I
daerah Etam Mengaji (GEMA)" :
Jumlah Rekap Arsip 1
9 Icrl_akﬁanmya Tata Kelola Laporan Kebakaran DaliiEea 1 :
rsip Lahan Dan Kebun
Tekelolanyanya Data Sub. =
Kegiatan Pencegahan, Jumlah Data
Penanganan Kebakaran Kelompok Tani Peduli =
3 |Lahan, dan Gangguan Usaha Api (KTPA yang | Josamen 1 =
Tanaman Pangan, dibentuk dan dibina 2
Hortikultura, dan Perkebunan
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 :
DINAS PERKEBUNAN :
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
No | PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN @
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA = =
(b z7
o
s P =
_~ ARBIANSYAH =
Pengatur TK. I / Il/d =
NIP. 197403152007011040 I
=
-
I!ml
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : NUR IKA AGUSTYA RINI, S.P
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUDIYANTO HAMLI, SP.,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji :

L.

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya Pengelolaan Pengaduan Pelayanan Publik yang Efektif,
Responsif, dan Terintegrasi melalui Penerapan SP4N-LAPOR guna
Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cnta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan
karakter ASN;

Melakukan ...
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5. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

6. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Penata Muda / [ll/a
NIP. 198308152008012012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Jumlah Data Sub. Kegiatan
Terlaksananya Pencegahan, Penanganan
1 Pengolahan Data Sistem Kebakaran Lahan, dan Biokien 1
Pengendalian Intern Gangguan Usaha Tanaman
Pemerintah (SPIP) Pangan, Hortikultura, dan
Perkebunan
Terlaksananya
2 Pengolahan Data Tindak Jumlah Data Tidak Lanjut Nl 1
Lanjut Pengajuan SP4N- Pengaduan SP4N-LAPOR
LAPOR |
Jumlah Laporan |
Terlakmananya Keterinputan Data Pada !
3 | Penyelenggaraan Satu Satu Data di Bid Dokumen 1
Data Indonesia s SO :
Perlindungan
Terlaksananya "Gerakan Jumlah Rekap Laporan
4 | Etam Mengaji (GEMA)" Pelaksanaan "Gerakan Etam | Laporan 48
pada perangkat daerah Mengaji (GEMA)" Al Quran
Terlaksananya
5 |Renaviahan Dat e s Ea | pekumen | 1
Akuntabilitas Kinerja Perlindun ]
Instansi Pemerintah gan
Terlaksananya
Pengolahan Data
Peningkatan Manajemen Jumlah Data Reformasi
6 | Birokrasi yang Efektif, Birokrasi (RB) Bidang Dokumen 1
Efisien, Inovatif, Perlindungan
| Akuntabel, Bersih, dan
Melayani
Terlaksananya Tata Jumlah Dokumen Arsip
2 Kelola Arsip Bidang Perlindungan BDalusen 1
Jumlah Laporan Bulanan
_ Sub Kegiatan Pencegahan,
Terlaksananya Penanganan Kebakaran
& | Kepatuhan Input e- Lahan, dan Gangguan Persen 100
Pantau Usaha Tanaman Pangan,
Hortikultura, dan
Perkebunan
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Jumlah Laporan Perjalanan
Dinas Sub Kegiatan
Terlaksananya Pencegahan, Penanganan
9 | Pengolahan Laporan Hasil Kebakaran Lahan, dan Dokumen 1
Kegiatan Pada Gangguan Usaha Tanaman
Pangan, Hortikultura, dan
Perkebunan
Terlaksananva
Pengolahan Data Sub. SR Sait Fertaogigbeg
: Jawaban Sub Kegiatan
Kegiatan Pencegahan, p P
Penanganan Kebakaran siGegAlaG, Fofhdgoan
10 Lobios. choriCs - Kebakaran Lahan, dan Dokumen 1
Us ahatTanaman ggpan Gangguan Usaha Tanaman
: gan, Pangan, Hortikultura, dan
Hortikultura, dan S ———
Perkebunan
PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
JUMLAH ANGGARAN
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGO DATA
d
&
NUR IKA AGU A RINI, S.P
Penata Muda / 11l /a
NIP. 197307182000121003 NIP. 198308152008012012
plpEs e g s L g e i g g R e



LUl

LTI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : M. RONNY YUSRA, S.P
Jabatan : PENGELOLA DOKUMEN MENGENAI ANALISIS DAMPAK
LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUDIYANTO HAMLI, SP.,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan
karakter ASN.

2. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara;

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan

Pihak pertama dengan
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampirj.

Pihak Kedua,

ini

yvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

menyatakan bersedia mundur dan/atau

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGELOLA DOKUMEN MENGENAI
MPALK, LIN \

Penatp Muda / Ill/a
NIP. 198310052008011007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

TUALTE ML

DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

L T L LG

NO.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Terlaksananya "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA]" di
perangkat daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Laporan

48

Terlaksananya Tata Kelola
Arsip Bidang Perlindungan

Jumlah Data Arsip
Laporan Amdal

Dokumen

Terlaksananya Penginputan
Data e-Pantau

Jumlah Laporan Bulanan
Sub. Kegiatan Penanganan
Dampak Perubahan Iklim
(DPI) Tanaman Pangan,
Hortikultura, dan
Perkebunan

Dokumen

Kegiatan Penanganan
Dampak Perubahan Iklim
(DPI) Tanaman Pangan,
Hortikultura, dan
Perkebunan

Terkelolanya Dokumen Sub.

Jumlah Dokumen AMDAL
Perkebunan yang dikelola

Laporan

Terlaksananya Survey
Kepuasan Masyarakat
(SKM)

Jumlah Laporan Hasil
SKM Sub Kegiatan
Penanganan Dampak
Perubahan Iklim (DPI)
Tanaman Pangan,
Hortikultura, dan
Perkebunan

Dokumen
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

PROGRAM

ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

KEPALA BIDAN

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGELOLA DOKUMEN MENGENAI
ANALISIS D GKUNGAN

M. RONNY YUSRA, S.P
Penfata Muda / 11l/a
NIP. 198310052008011007
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

bawah ini:

Nama : ARDIANSYAH, S.P
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUDIYANTO HAMLI, SP.,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

LU

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP} yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan
karakter ASN;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.
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Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjan
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

Penata Muda / I[ll/a
NIP. 197307182 121003 NIP. 198209022008011018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN =
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA i
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET |~
Jumlah Data Sub. Kegiatan =
Terlaksananya Pengolahan | "poicRe o TEMECEER
1 | Data Sistem Pengendalian G : Dokumen 1 =
: = angguan Usaha Tanaman
Intern Pemerintah (SPIP) Pangan, Hortikultura, dan
Perkebunan -
Terlaksananya "Gerakan ‘:’e.mﬂl akEsLtal :ﬁp{i‘;ﬂ %
2 | Etam Mengaji (GEMA])" Etam Mengaji (GEMA)" Al Laporan 48 =
pada perangkat daerah Quran
Jumlah Laporan =
Terlaksananya Keterinputan Data Pada
3 | Penyelenggaraan Satu Data Sntii Data @i Bidsan Dokumen 1
Indonesia Perlindangan 8
Terkelolanya Data Luas =
' Penanganan Sub Kegiatan Jumlah Data Luas Areal
4 | Dampak Perubahan Iklim Bernilai Konservasi Tinggi Bkt |
(DPI) Tanaman Pangan, (ANKT) dalam areal [UP
Hortikultura, dan Perkebunan yang dilkelola
Perkebunan
Terke!c:-lan_v o Rekap Laporan Pengelolaan =
Terkait Pengelolaan dan din Pe s Atk =
5 | Pemantauan Area dengan dengan Nilai Konservasi Dokumen 1 -
Nilai Konservasi Tingg gTiﬂ i (ANKT) =
(ANKT) o =
. |
Jumlah Laporan Hasil SKM :
Terasananya Suvey | o Keiatan Penanganar :
6 | Kepuasan Masyarakat [DFE Tanaman Pangan Dokumen 1 =
(SKM) Hortikultura, dan If_':
Perkebunan =
=
=
,I‘:'-:|
|
=
5
;1'
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PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2025

= DINAS PERKEBUNAN
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM

ANGGARAN (Rp)

= JUMLAH ANGGARAN

= Pihak Kedua,
= KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

'!.' [4
1 :‘i'

D7183000121003

|

7 |

p i
oo
=

]

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025 =

Pihak Pertama,

Penata Muda / Ill/a
NIP. 198209022008011018 s
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:
Nama : HENNY EKAWATI,SE
Jabatan : PENELAAH DIFUSI DAN ALIH TEKNOLOGI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : RUDIYANTO HAMLI,SP. M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

2. Terwujudnyva ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan
karakter ASN.

3. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,.
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Pihak kedua:

48

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, PENELAAH DIFUSI DAN ALIH
TEKNOLOGI

v

HENNY EKAWATI.SE
Penata Tingkat 1 / III/d
NIP. 197906122009022002

NIP. 197307 182000121003
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 =
= DINAS PERKEBUNAN =
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
| NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET .
; Maturitas Sistemn | Nilai Maturitas SPIP | Dokumen 1 |
= | 1 |Pengendalian Intern pada Perangkat daerah [
| Pemerintah (SPIP) i |
=| 2 " e
R Je—
= diam mﬂgl';:ga tJ ::IL ) Pelaksanaan "Gerakan | Laporan 48 L
!- P e Etam Mengaji (GEMA)" | =
= - = i'l_'
=l 3 Tingkat Ketepatan =
'; Terlaksananya waktu input e-Pantau | 5
I Kepatuhan Input e- dan telah di verifikasi Persen 100 :
= Pantau 100% per tanggal 10
= i setiap bulan =
— | 4 | Terverifikasinya Laporan =
Pengendalian Organisme =
Pengganggu Tumbuhan Juntiak L'apnran =
= pengendalian OPT
= (OPT) Tanaman Pangan, | Perkebunan Laporan 12 _
= Hortikultura, dan ! =
| Perkebunan - =
i;: 5 | Terlaksananya Jumlah Surat
5 Kelengkapan berkas Pertanggungjawaban
= subkegiatan Subkegiatan Dokumen | 1 i
= Pengendalian OPT Pengendalian OPT o
= | 6 | Terlaksananya Survey f
Kepuasan Masyarakat =
: (SKM) sub kegiatan Jamiah Responden | o conden 50 =
= Pengendalian OPT
27 Terlaksananya =
pelaporan Triwulan Jumlah laporan PPOPT
= PPOPT Dokumen 1 =
i| 8 Terlaksananya Jumlah dokumen =
Penginputan Rancangan rancangan =
= Subkegiatan OPT Subkegiatan ors . =
=
P
= =
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
. DINAS PERKEBUNAN
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 22 Januan 2025

Pihak Kedua,

NIP. 1973071§2000121003

T I T T R A

Pihak Pertama,
PENELAAH DIFUSI DAN ALIH
TEKNOLOGI

A

HENNY EKAWATI,SE
Penata Tingkat I / I11/d
NIP. 197906122009022002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
: RUDIYANTO HAMLI,SP.,M.Si
: KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

Nama

Jabatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

MUDA

: MARYANI ELVIAH,SP, MP
: PENGENDALI ORGANISME PENGGANGGU TUMBUHAN AHLI

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari

pembentukan karakter ASN.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 20235

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, PENGENDALIAN ORGANISME
KEPALA BIDANG PENGGANGGU TUMBUHAN
AHLI MUDA

L]

~

MARYANI ELVIAH,.SP,.MP
Pembina/IV/a
NIP. 197205112000122003

NIP. 197307183000121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
= DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

il

=1 = (= T T = T
LML

—|NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET |
= Maturitas Sistem P :
Nilai Maturitas SPIP pada
i 2 i Laporan
e i s Perangiat dacrah sl | A
; Meningkatnya Keter]
- terinputan Data pada
= | P E‘;ﬁﬁigﬂ?ﬂ RER Satu Data Indonesia Laporan ;
_ | Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan
— 3 | Etam Mengaji (GEMA)" Pelaksanaan "Gerakan Etam | Laporan 48
= | di perangkat daerah Mengaji (GEMA)"
|
= Kegiatan Pengendalian Jumlah Luas Serangan
5 Organisme Pengganggu Organisme Pengganggu
[ 4 Tumbuhan (OPT) Tumbuhan (OPT) Tanaman Hel 130
[ Tanaman Pangan, Pangan, Hortikultura, dan
; Hortilkkultura dan Perkebunan yang
= Perkebunan Dikendalikan
Tingkat Ketepatan waktu
—| 5 ;arla]:uslﬁnar;y 2 — input e-Pantau dan telah di Petasn 100
= PEP?H AR verifikasi 100% per tanggal
- " 10 setiap bulan
= Terlaksananya Serapan
= Serapan Anggaran
— | 6 | Anggaran Berdasarkan " Persen 70
: SPD yang diterbitkan Berdasarkan SPD yang terbit
1
E' Teranalisanya laporan
= Pengendalian Organisme Jusiah laporan
T rg;%g'l}n g8u m:zg:: pengendalian OPT Laporan 12
= Hortikultura, dan Paseluran
= Perkebunan
Terlaksananya Kegiatan | Jumlah laporan Pengadaan
~ | 8 |Pengadaan Barang dan | Barang dan Jasa Pemerintah | Laporan 12
= Jasa Pemerintah (PBJ) (PBJ)
- Tingkat Kepatuhan Input
=i Terlaksananya serta pengumuman paket
= 9 Kenatizhen Inotit SIRUP pengadaan pada aplikasi Persen 100
= PRSI, SIRUP per Akhir Februari
setiap tahun
':'__'_-_ L L T L T L T L L L T L LU UL A LT



= PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

S[No | 'KEGIATAN ' ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |
: Kegiatan Pengendalian Organisme _
P
;| FemEssagen Tumbutan (OF) 200.000.000 APBD

= Tanaman Pangan, Hortikultura dan

Perkebunan
= JUMLAH ANGGARAN 200.000.000
= Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
= Pihak Pertama,

Pihak Kedua, PENGENDALIAN ORGANISME
KEPALA BIDANG PENGGANGGU TUMBUHAN
AHLI MUDA

MARYANI ELVIAH,SP,.MP
/ 11/d Pembina/IV/a
NIP. 197307182000121003 NIP. 197205112000122003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 %

B DINAS PERKEBUNAN =
% KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA %
E Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan g
g dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan &
o dibawahini: EJ
5 £l

Nama : MUHAMMAD RIFANI
% Jgbithn : PENGELOLA PROGRAM PENYULUHAN

il

I

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SAMSIAR, 5.Hut.,M.Si.
Jabatan » HEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

[y Fyly byl b b B N

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan.

2. Mclaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasit Survei Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

LML

S

3. Menyelesaikan Tindak Lednjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspcktorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendsalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan
yang bersih, transparan, den akuntabel;
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5.

6.

T

8.
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9.

Melaksanakan dan mendorong inavasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan elisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia

guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran

; i:}g.iui penguatan Gerakan Etfam Mengaji sebagai bagian dari
* pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

10. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber deaya manusia )

melalui upaya penurunan kemiskinan;

11. Berkomitmen melaksanakan upays pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka

mewnjudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasekan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakal;

12. Melaknikan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab saya dan struktfur organisasi secara berjenjang.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN

EABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

THNDIKATOR

NO.| SASARAN / URAIAN KINERJA

KEGIATAN

SATUAN | TARGET

.....

Terkelolanya Lapuran Jumlah Laporan Data

SIAR, S.Hut., M.5i.

PEMBINA [ IV/a PENGATUR ATK.1 /1I/d
. 197412311997031008 NIP. 19720610 200701 1 047

i

&

:

1 {Data Produktivitas Produlktivitas Kelapa | Laporan 2 £

Komeoditi Kelapa Dalam Dalam %

Terkelolanya Data - 1T E

2 |Perhitungan Nilai Tukar Jumlsh Data Daia 4 E

Petani (NTP} Pekebun e

; Jumleh Pelaksanzan E

3 [ e | Gerskaniam | Keginan | 48 |

engaji { Mengaji (GEMA)" £

e o M Me’ngeiala Dolcumen ] £

e Lzéhan petunijuk teknis =

4 tent penyuluban Jumlah Dokumen Dokumen 1 E

perkebunan £

Mengelola %
Bahan /Materi

5 Pelak Kegiatan Jumlah Dokumen Dokumen 1 }E

_|Penyuluhan E

Melaksanakan Tugas E

6 |Kedinasan Lainnya yang Jamlah Kegiatan Kegiatan 24 =

diperintah olech Atasan %

g

E

E

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025 E

" E

Pihak Kedua, Pihak Pertama, E

KEPALA BIDANG PENGELOLA PROGRAM E

USAHA DAN PENYULUHAN g

E

E

E

:




T LT Ry LU R R U U UL U A U L L LT e :I

L

ML

gﬂ!"'ﬂlﬂ F"ﬂ’ﬁ"ltfriﬂﬂ'!'fﬁﬁ R S A R e o 4 Rty B Binsd il Dop B b Rl i R e o o Bl e el o o BB A Te A N e

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan (sebagaimansa terlampir).

, x 3
".-‘5;_"" 0 %E:h‘
R Kutal Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EKEPALA BIDANG OGRAM
USAHA DAN PENYULUHAN

H. SAMBIAR, 8.Hut,, M.Si. 15
MBINA / IV/a PENGATUR l- DA TK.1 [ II/d
NIP/19741231 199703 1 008 NIP. 19720610 200701 1 047
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
den aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berianda tangan

di bawah ini :
Mama - ARDIANSYAH, S.PKP
- o 'l"
W Jﬁmﬁb@‘;‘.a‘n - PENGELOLA PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN USAHA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.SAMSIAR, S.Hut.,M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii :

1.

Mewujudkan capaien kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan.

Melaksanakan upaye peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindek lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporen Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan
yang bersil, lransparan, dan akuntabel;
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8.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudrniya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan teriniegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaarn, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'sn
melalul penguatan Gerakan Etam Mengaji secbagai bagian dari

S

10,

11.

12.

13.

pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggarasn Pemerintehan Daerah secara
akurat, fransparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung skuniabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen meclaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia

melalui upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerinfahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, moniforing dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengembil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat meleksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan (sebagaimana terlampir}.
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# -Ti;,;_ {;__}"’"J
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EEPALA BIDANG PENGELOLA PENGEMBANGAN
USAHA DAN PENYULUHAN DAY PEMBINAAN USAHA
H. m A YAH, 8.PKP.
PEMBINA / IV/a PENATA MUDA [/ IIl/a
£ 19741231 199703 1 008 NIP. 19760523 200701 1 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERKEBUNAN
EABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO.| SASARAN / URAIAN mﬂm“ SATUAN | TARGET
KEGIATAN
Terkelolanya Laporan _
1 Data Produklivitas ﬁ?@%ﬁ;ﬁﬂaﬂ Laporan 2
Komeoditi Kelapa Sawit rwrdt B3 o
PBS
Tersusunnya Laporan -
Maturitas Sistem
;%a?sg};ﬁlrguh Jusalah lporan
2 Kegi gt el Maturitas Sistem Laporan 4
giatan Diseminasi citalian Trbarn
Informasi Teknis, Sosial, Penge
{Ekonomi dan Inovasi
« |Partatiian .
i . Jumleh Pelaksanaan
3 Tﬁfak:[?m%ai&%zﬁl]!fn "Gerakan Etam Kegiatan 48
am venesl Mengaiji (GEMA)'
Mengelola
Dokumen/Data
4 |Penanggulangan Konilik Jumiah Dokumen Dokumen 1
Gangguan Usaha
Perkebunan o
Mengelola
Dokumen/Data
5 Polabo i Dkt Jumlah Dokumen Dokumen 1
Usaha _ U ‘SR 00
Melaksanakan Tugas
6 |Kedinasan Lainnys yang Jumlah Kegiatan Kegiatan 24
diperintah oleh Atasan
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PROGRAM/KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025 =

DINAS PERKEBUNAN E
= EABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :
i : . ) E

g NO SUB KEGIATAN mu{g.:}am KETERANGAN | =
|- E
g 1 | Kegiatan Diseminasi Informasi 320.400.000 APBD E
: Tekmis, Sosial, Ekenomi dan Inovasi E
S Pertanian. =
: E

JUMLAH ANGGARAN 320.400.000 E

ﬁ,, Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025 E
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, E
o - . KEPALA BIDANG PENGELOLA PENGEMBANGAN =
USAHA DAN FENYULUHAN DAN PEMBINAAN USAHA =

= 5

5 ARDIANSYAH, S.PKP.

E PENATA MUDA / 1li/a
= . 197412311997031008 NIP. 197605232007011017 g
= 5
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PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

LS gy A Lgl g

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel' serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :
Nama : ATIKA WAHYUNI
Jabatdn.’ : PENGELOLA DATA
Selanjisfrya disebut Pihak Pertama

L

Nama : H. BAMSIAR, S.Hut. M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN
Selaln atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji ;
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dulam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Rencane Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan.

=

2. Melaksanakan upaya peningkatan kua]_itas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsuftasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

3. Mrg:myclﬂsaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemmeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
4, Terwu,]udnjra pencrapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan
yang bersih, transparan, dan akuntabel:
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5.

7!

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upays percepatan
pembangunan secara efekiif dan cfisien;

Terwiujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efeidtit,
responsif, dan terintegrasi mmelalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Hengaji sebagai bagian dari

x@ﬂ-_h%%%iﬁﬁntukan karakter ASN.

9, .*Tue"t;capainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara

10.

1.

12

13,

akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendulkung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melaiui upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewijudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat; X

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian lanerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan sirukiur organisasi secara berjenjang.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

LTI

DINAE PERKEBUNAN
& KABUUPATEN KUTAI KARTANEGARA o
=3 %
NO.| SASARAN / URAIAN Ty SATUAN | TARGET | ©
KEGIATAN
Terkelolanya Laporan Jumlah Laporan Data =

1 | Data Produktivitas Produktivitas Kopi | -oPoran 2 ;%_‘,1
Komoditi Kopi =
Tersusurnmya Data Input
Satu Data Indonesia ) _

2 | Dideng Usaha dan Jumlzh Data Data 2 =
Penyuluhan él

Y, Jumiah Pelaksanaan =

3 Tﬂlﬂk;m«‘!’.a G‘m "Gerakan Etam | Kegiatan 48 £

Etam E'Ilgﬂ]l F M s [‘GEMA]" |
.«/Mengelola Dokumen .

4% .tEﬁfé"hidang usaha dan Jumlatlzgnqs e Dolcumen 1
penyuluban :
Mengelola '
Dokumen /Data Unit %

5 |Pengolahan dan Jumlah Dokumen | Dokumen 6
Pemasaran Hasil
Perkebunan
Melaksanakan Tugas -

6 |Kedinasan Lainnya yang Jumlah Kegiatan Kegiatan 24
diperintah oleh Aiasan i

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025 %’3

E.;I’.

Pihek Pertama, =
PENGELOLA DATA

MV

PENGATUR Tk. I / II/d
NIP. 198507282010012037

NIP/197412311997031008

%
:
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisl yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihsek pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurlkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan {scbagaimana terlampir).

Kutaj Kartanegara, 21 Januari 2025

AR AU IS

_ Pihak Kedua, Pihek Pertama, i
JKEPALA BIDANG PENGELOLA DATA
B&ﬁa DAN PENYULUHAN

.

PENGATUR Tk.1 /1II/d
NIP/197412311997031003 NIP. 198507282010012037
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :
Nama : DESY NORIYANI, S.Hut. MP.
Jabatan : ANALIS PASAR HASIL PETANIAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SAMSIAR, 5.Hut.,M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan.

2. Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelavanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan

vang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11.

13

13,

[l | T ST L | I f

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,

responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna

meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
penguatan Gerakan Etam Mengaji bagian dari
pembentukan karakter ASN.

melalui sebagai

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia

melalul upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua: !

— 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

= dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan |
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

- Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ANALIS PASAR HASIL PETANIAN
USAHA DAN PENYULUHAN, AHLI MUDA,

H. SIAR, S.Hut., M.Si. DESY N
EMBINA / IV/a PENATA Tk. 1 / 11/d
NIB/ 196706251992031007 NIP. 19761221 200801 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN / URAIAN mmn SATUAN TARGET
KEGIATAN
{eranalisanya Laporan | Jumlah Laporan Data
! |Data Produksi Komoditi e raaaee | (LapemR 2
Kelapa Sawit PBS ; =
Tersusun dan :
teranalisanya Laporan Jumlah Laporan Data
2 |Data Produktivitas Produktivitas Kelapa | Laporan 73
|Komoditi Kelapa Sawit | Sawit Rakyat
Rakyat i
Tersusun dan !
teranalisanya Laporan ' Jumlah Laporan Data
3 |Dat.'-1 Produktivitas Produktivitas Kelapa Laporan 2
' Komaoditi Kelapa Sawit Sawit PBS
PBS
‘Tersusunnya Laporan
‘Maturitas Sistem
Pengendalian Intern
B ii;:?;ﬁfggi{):&lgm Jumlah Laporan Laporan +
Kapasitas Kelembagaan
Petani di Kecamatan
dan Desa
Jumlah Kegiatan
- Terlaksananva "Gerakan Pelaksanaan Kegiatan 48
Etam Mengaji (GEMA)" "Gerakan Etam &l
Mengaji (GEMA)"
Tersusun dan
teranalisanya
bahan/data dan P k..lunglah Daﬁ‘
6 |Penyebarluasan E;B';,,rr:( RIIERI. FATHER Data 24
Informasi Harga Pasar elapa E."aMt
? Pekebun Mitra
TBS Kelapa sawit
Pekebun Mitra
Tersusun dan
Teranalisanya Data Jumlah Data Harga
T |Perkembangan Harga Pasar Komoditi Data 24

Pasar Komoditas
Perkebunan

Perkebunan

==

T



Tersusun dan
teranalisanya Laporan

Jumlah Laporan Data
Pelaku Usaha Unit
Pengolahan dan

= 10

Data Unit ngulaha_n Pamnasian Pl Laporan -
dan Pemasaran Hasil
Perkebunan
Perkebunan
Terlaksananya
Pelaksanaan Sub Kegiatan Jumlah Kelembagaan
Pengembangan Kapasitas | Petani Pekebun yvang | Lembaga 47
Kelembagaan Petani di dibina
Kecamatan dan Desa
Melaksanakan Tugas
Kedinasan Lainnva yang Jumlah Kegiatan Kegiatan 48

diperintah oleh Atasan




PROGRAM/KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN mﬁgup'un || KETERANGAN
1 | Sub. Kegiatan Pengembangan 300,000,000 |  APBD
Kapasitas Kelembagaan Petani di
Kecamatan dan Desa |
{ —
JUMLAH ANGGARAN 300.000.000 |

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ANALIS PASAR HASIL PETANIAN
USAHA DAN PENYULUHAN AHLI MUDA

H. SIAR, S.Hut., M.Si. DESY NORJYANI, S. utzél’.

PEMBINA / IV/a PENAYW Tk. I / 11I7d
NIF. 196706251992031007 NIP. 19761221 200801 2 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : HELMI SARPIDI, 8, Hut

“gJabaten : PENYUSUN RENCANA KEMITRAAN USAHA BESAR
Sclﬁlmmya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SAMSIAR, 8.Hut.,M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii :

1.

T LR R T L L AL L L s AT L LR LA

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja} Tahun 2025
dan dan Rencana Strafegis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan,

Melaksanakan tpaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hesil konsultasi publik, tindak lanjul
pengaduan masyarakat, tindak Ilanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang lerintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
r:;@glm penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari

~“Hembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintabhan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia

melalui upaya peniurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara. langsung dan memberi dempak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitering dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengarpu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kuteai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersédia mundur danjatau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetaplan (sebagaimana terlampir).
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.| SASARAN / URAIAN i SATUAN | TARGET
: EEGIATAN
@ T La
=, ersusunnya Lapeoran.
5 1 |Data Produktivitas Jﬁjh LFE;GMKEEE? Laporan 2
% Komoditi Karet Hetvites
E Jumiah laporan
% Tersusunnya Laporan Maturitas Sistem
é Maturitas Sistem Pengendalian Intern
S |, [Pemerintoh (SPIF Sub | | SubKegiatan
emerinta i | ub Kegintan
Fﬁ: 2‘? KegiatanPembinaan dan Pembinaan dan Laporan 4
E %Pé,ﬁfgﬁwasan Penerapan Pengawasan
= Standar dan lzin Usaha Penerapan Standar
Pertanian. dan Izin Usaha
Pertanian.
= = ;:rt:unsmata ?: dEEput Juin]ah Pelaksanaan g
: Gerakan Etam Kegiatan 48
Bidang Usaha dan M i (GEMA)”
= Penyuluhan engap {
4 Menyusun
4 DR “m;“éfﬁz nan Jumlah Dokumen ‘ Dokumen 1
= Usaha Perkebunen
g Menyusun Dokumen
= 5 [|Perjanjian Kemitraan Jurmlsh Dokumen | Dokumen i
ﬁal] Usaha Perkebunan o
: Terleksananya
% ' Pela:ksanaan Sub Juﬁigapenmfe@ng
5 | ¢ |bcstanPembinaandan | pygiqeys danlsin | Pelakn 210
= gawasan Pa:nerﬂpan -
Standar dan Izin Usaha Dibina
: Pertanian. yang
%I Melaksanakan Tugas
i 7 |Kedinasan Lainnya yang Jumlzh Kegiatan Kegiatan 48
diperintah oleh Atasan
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PROGRAM/KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PEREKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN | prrpn ANGAN
(Bp)
1 | Pembinaan dan Pengawasan 450.000.000 APBD
Penerapan Standar dan Izin Usaha
Pertanian a
JUMLAH ANGGARAN 450.000.000
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, . Pihak Periama,
KEPALA BIDANG PENYUSUN RENCANA KEMITRAAN
TUSAHADAN PENYULUHAN USAHA BESAR

PEMBINA / IV/a
. 197412311997031008

ﬂ#ﬁwﬁ
“HELMI SARPIDL 8. Hut

PENATA / Ili/c
NIP. 197711102008011020
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2
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel scrta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :
Nama : MOHAMMAD SUPAEDI
Jabatan : PENGELOLA ADMINISTRASI SISTEM INFORMASI
PENYULUH PERTANIAN
: Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : H. SAMSIAR, S.Hut.,M.5i.
=" Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN
= Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua
= Pihak Pertama berjanji :
= 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
i Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
= Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan.
= 2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
: pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacrah;

4., Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang cfektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan
yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efeklil dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akural, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, cvaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya penurunan kemiskinan;

. Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

. Melakukan koordinasi, monitoring dan cvaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartancgara;

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.| SASARAN / URAIAN gy SATUAN | TARGET
KEGIATAN
Terkelolanya Laporan Jumlah Laporan Data
1 | Data Produklivitas Produktivitas Kelapa | Laporan 2
Komoditi Kelapa Sawit Sawit Rakyat
Rakyat
Terkelolanya Laporan
2 |Data Produktivitas R Loy ] Lapsewn 2
Komoditi Karet
2 Jumlah Pelaksanaan
> e enay ooy | Oemianplam | Keginan | 4z
= £aj Mengaji (GEMA)"
Mengelola Bahan
- Administrasi Sistem
= 4 Info &i Penyululi Jumlah Dokumen Dokumen |
- Pertanian
= Mengelola Data Harga
= Pasar Komoditas
= 5 Perleabimin e i Jumlah Data Data 12
= SangaSanga
= Melaksanakan Tugas
= 6 |Kedinasan Lainnya yang Jumlah Kegiatan Kegiatan 24
= diperintah oleh Atasan
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLA ADMINISTRASI SISTEM
USAHA DAN PENYULUHAN RMASLPENYULUH PERTANIAN

M MAD SUPAEDI
PENGATUR TK. 1/ 11/d
NIP, 196811282010011004

PEMBINA / IV/a
NIP. 197412311997031008
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PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rengka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini ;
Nama : MUNSARIFUDDIN
5 ﬂ%%itaﬁ : PENGADMINISTRASI IJIN USAH
Selafjjutnya disebut Pihak Pertama

i

Nama : H. SAMSIAR, 8.Hut.,M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapal dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja \Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsuliasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

B
=
é
=
E
=

3. Menyclesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK}/ Inspektorat Daerah;

MU AR UL

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektilf dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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5. Melaksanakan dan mendorong inovasi delam upaya percepatan
pembangunan secara efekiif dan efisien;

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapen SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

7. Tervujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutalkhir, dan

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia

' guna mendulung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran

% -?E%}m penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
p'_’gmbenf:ukan karakfer ASN.

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akural, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan

guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

10. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia

melalui upaya penurunan kemiskinan;

11. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintshan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

12. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanepara;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERKEBUNAN
EKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

%;mu UL S LA LA LILY MMMEMMMHWHMWM

NO.

SASARAN [ URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

SBATUAN

TARGET

Mengumpulkan dan
mengarsipkan Data
Perhitungan Nilai Tulkar
Petani (NTP] Pekebun

Jumiah Daia

Daia

Terlaksananya "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Jumlah Pelalksanaan
"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

Kegiatan

43

Mengelola dan
mengarsipkan Dala izin
Usaha perkebunan

Jumlah Data

Datla

12

Me n@.lmpulkan dan

me tigarsipkan Dokumen

Lapnran Realisasi
Perkembangan Usaha

Perkebunan

Mengumpulkan dan
memverifikasi

Permohonan Izin Usaha
Perkebunan

Jumlah Dokumen

Dokumen

Dokumen

Melaksanakan Tugas
Kedinasan Lainnya yang

diperintah oleh Atasan

. 197412311997031008

Jumlah Kegiatan

Kegiatan

24

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI IJIN USAH

PENGA’ UR MUDA [ II/A
NIP,-19850402200801 1004
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Pihak kedua:

1. Melalukan supervisi yvang diperlukan serfa akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari petjanjian irni;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

AR A LR AR

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedie mundur dan/atau

=
il

g dimundurkan dari Jabatan jika tidek dapat melaksanakan Perfanjian Kinerja

Eé sebagaimanea yang telah ditetapkan (scbagaimana terlampir).

=

g Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

g Pibﬂk Kedua, Pihak Pertama,

= . - BEPALA BIDANG PENGADMINISTRASI IJIN USAH
$' DAN PENYULUHAN

. 197412311997031008 NIP. 19850402200801 1004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ﬁ_'j"’i

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : RUSMI, SE
o q%.igtah : PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MU

Nama ! H. BAMSIAR, S.Hut.,M.8i.
Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetaplkan,

LR

i L

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduen masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

ta

Menyelesaikun Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penecrapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah {SPIF)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemeriniahan
yang bersih, transparan, dan akuniabel;
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan sccara efektif den efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efeltif,
responsif, dan terintegrasi melslui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurai, mutakhir, dan
dapat dipertanggungiawabkan melahii penerapan Satu Data Indonesia
puna mendukung perencanean, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari

4, . pembentukan karakter ASN.
W s

9,

10.

i1.

12.

13.

Tercapainya Kinerja Penyelengpgaraan Pemerintahan Dsaerah secara

akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melaiui upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
rmendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan keordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Ewaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secams berjenjang.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEREEBUNAN
EABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA
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:
=

PEMBINA / IV/a
. 197412311997031008

=
5 | NO.| SASARAN / URAIAN it SATUAN | TARGET
é KEGIATAN
= Jumlah Laporan Date
E?E 1 | Terkelolanya Laporan r Laporan 2
§ Data Produktivitas Karet | ©roduktivitas Karet
=3 Jumlah laporan
% Tersusunnya Data Input | =~ "o *~ -~
Satu Data Indonesia :
2 : Usahs dagt Intern Pemerintah Laporan 4
= Eldang = id
(SPIP) Bidang Usaha
Penyuluhan dan P Tul
% Terlaksananya "Gerakan Ju?ﬂah Pelnlsannan 3
% 3 Etam M ji (GEMA}" Gerakan Etam Kegiatan 48
B i i Mengaji (GEMAY' | |
5 Mengélola
' Daiay/Dokumen '
4 Reticatia Kemi Jumlah Dokumen Dokumen | 1
Usaha Perkebunan [
Mengelola Dokumen [
5 |Perjanjian Kemitraan Jumiah Dokumen | Dokumen f 1
Usaha Perkebunan i
Melaksanakan Tugas ]
6 |Kedinasan Lainnya yang Jumlah Kegiatan Kegiatan | 24
diperintah oleh Atasan 5
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI
USAHA DAN PENYULUHAN
H. .

PENATA fTk. I / 1I/d

NIP. 197809122007012022
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Pihak kedua:

1. Meclalkukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidek dapat melgksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

@ TPihak Kedua, Pihak Pertama,
EEPM BIDANG PENGELOLA MONITURIHG
US.&EA DAN PENYULUHAN
H. 8.Hut., M.Si.

PEMEBEINA / IV/a PENATATk 1/11/d
. 197412311997031008 NIP. 197809122007012022

g

R LA LR L UL L LN LA LF L LA L

{HILE’MIJWMJMH;
=

:

LML T




T e
T TR AT §R TR AR Wmﬁﬂﬂfmwmwmw&m

J

&

gy

=

5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
5 DINAS PERKEBUNAN

Ee KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

=
£

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :
Nama : SUGIANTO, SP
u};!a@wtan : PENGELOLA PENILAI USAHA PERKEBUNAN
Selanijutnya disebut Pihak Pertama
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Nama : H. SAMSIAR, 8.Hut.,M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

LT

Pihak Pertama berjanii :

l. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Feraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja} Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan.

2. Melaksenakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak Ilanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publilk;
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3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangen (BPK)/ Inspektarat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIPY
yang cfektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan ferinfegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;
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Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penecrapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
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kebijakan yang berbasis data; i

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an g
{_:--;ﬁz;;’:léh;ﬁ penguatan Geralkan Etam Mengaji sebagai bagian dari %
pembentukan karakter ASN. %

@

9. Tercapainya Kinerja Penyvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah:

10. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pemurunan kemiskinan;

11. Berkomiimen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubashan
mendasar terbadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudlkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirnsakan
secara langsung den memberi dampsk nyata dalam kehidupen
masyarakat;

12. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;
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13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
ianggung jawab saya delm struktur organisasi secara berjenjang.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN RUTAI KARTANEGARA

=
NO.| SASARAN / URAIAN e e SATUAN | TARGET =
KEGIATAN g
Terkelolanya Laporan ;
1 |Data Produktivitas Jﬂ(ﬁﬁ;r:n&iﬂ& - Laporan 2 5
Komoditi Aren %
2 Terlaksananya "Gerakan Jurflah Pﬂlﬂ}é:i;_glm Keoi 5
i " Gerakan glatan 438 =
Etam Mengaji (GEMA) Mengsiji (GEMA)" E]
Mengelola Data Rencana E
3 |Penilaian Usaha Jumlah Dokumen Dokumen 1
Dl :
Mengelola Dokumen
Data Perusahaan yang | =
4 |mendapat Sertifikat Jumlah Dokumen | Dokumen 1 =
Penialaian Usaha %
Perkebunan g
Mengelola Data Harga %
5 |Pasar Komoditas « Jumlah Data Data 12 =
|Perkebunan 5
Melaksanakan Tugas e
6 |Kedinasan Lainnya yang Jumlah Kegiatan Kegiata 24
diperintah oleh Atasan
Kutai Kartanegeara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLA PENILAI
USAHA DAN PENYULUHAN USAHA PEREEBUNAN

MSIAR, 8,Hut., M.Si. %

PEMBINA / IV/a PENATA MUDA / Ili/a
. 197412311997031008 NIP. 198005122007011022
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaliasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangke pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atan
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagatinana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

E Lﬁﬁ;hﬂk Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLA PENILAI
USAHA DAN PENYULUHAN USAHA PERKEBUNAN

BUGIANTO, SP
PENATA MUDA / Ill/a
NIP. 198005122007011022

197412311997031008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :
Nama : SURYA ATMANA
“Jabatan  : PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SAMSIAR, S.Hut.,M.8i.
Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii :
1. Mewuudkan capaien kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacrah;

4. Terwujudnya penerapan Sisiem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efekiif dan berkelanjutan guna mendulnung tata kelola pemerintahan
yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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L 5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
= pembangunan secara efektif dan efisien;

" 6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan peclayanan publik yang efeltif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak muiia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengeji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN,

; -.1'11-}_E_p:f;;hq-_-4
9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, trangparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan

guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

10. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya penurunan kemiskinan;

1i. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangke
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

12. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

13. Keberhasilan dan kegagelan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan strukitur organisasi secara berjenjang.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN EUTAI KARTANEGARA

=
g
INDIKATOR
é NO.| BSASARAN Ia{lgf.'ﬂ.ﬂﬂ KINERJA SATUAN | TARGET
Mengelola Laporan Data Jumlah Laporan Data
1 | Produktivitas Komoditi Produktivitas Lada Laporan 2
iy Lada Kecamatan Muara Kecamatan Muara
:;_—] Badalk Badak f
§ Mengelola Laporan Data
E Produktivitas Komoditi Jumlah Laporan Data
%g 2 |Kelapa Dalam Produktivitas Kelapa | Laporan 2
% Kecamatan Muara Dalam
: Badak
" Jumlah Pelaksanaan
{Terlaksananya "Gerakan
% 3§ Taassanany + "Gerakan Etam Kegiatan 48
Etdi Mengaii (GEMA) Mengaji (GEMA)"
Mengelcla Data
Informasi Harga Pasar
& Enmﬂdit;s Plﬁrkemman Jumlah Data Data 12
ecamatan Muara
= Badak
% Melaksanakan Tugas -
c S |Kedinasan Lainnya yang Jumlah Kegiatan Kegiatan 24
é diperintah oleh Atasan g'
|
5
E‘ Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
& Pihak Kedua, Pihalk Pertama,
REPALA BIDANG PENGELOLA MONITO EVALUASBI
USAHA DAN PENYULUHAN
5 8 ATMANA
: : PENGATUR / II/c
%’ - 197412311997031008 NIP. 198405222008011006
g
%
r;d H #
Wil Eﬁﬂﬂﬁﬂﬂ.ﬁfﬂﬂlﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬁﬂﬁﬁﬂ%@@ﬁﬂﬁﬂﬂ%ﬂﬂﬁm
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. KEPALA BIDANG PENGELOLA MONITORIN: EVALUASE

ii‘mﬂ‘ff'mn PENYULUHEAN

H. 8.Hut., M.Si. SURYA ATMANA
PEMBINA / IV/a PENGATUR / il/c
. 197412311997031008 NIP. 198405222008011006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah imi :

Nama : YENI TRIANA.
£ J@miw. : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SAMSIAR, 8.Hut.,M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen. Peraturen Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah =
ditetapkan.
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2. Melaksanakan upaya peningketan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindek lanjut hasil konsuitasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyaraket, tindak lanjul hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

JHU LU LT L

3. DMenyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

" pembangunan secara. efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yvang efeltif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanen publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an

melalii penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari

;ﬁhmtulﬁm karakter ASN,

Tercapainya Kinerja Penyvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung alkuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerzh;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia

melalui upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan wupaya pembazharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewtjudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, moniioring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilun dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERKEBUNAN
EABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

. E&ﬂﬂﬂ AL LU LU LA AR R UL L R UL U U UL LR,

diperintah oleh Atasan

i

NO.| SASARAN / URAIAN i SATUAN | TARGET
KEGIATAN
Terkelolanya Laporan Jumlah )
Data Produktivitas Jumlah Laporan data E
1 | Komodit Lada Produktivitas Lada Laporan 2 :
' Jumlah Pelaksanaan
2 Terlak;{;sma nﬂa[éw "(erakan Etam Kegiatan 48
i Mengaji (GEMA)"
- iMengelola Arsip Jumlik Dekiiicn
‘g | E€tiZinan Usaha . : Dokumen 1
25 T Arsip vang dikelola
Mengelola Dokumen
4 |teknis Bidang Usaha Junﬂa? 1 D?:umm Dokumen 6
dan Pemyuluhan
Melaksanakan Tugas
5 [Kedinasan Lainnya yang Jumlah Kegiatan Kegiatan 24

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

USAHA DAN PENYULUHAN

H. S5.Hut., M.Si.

PEMBINA / IV/a
. 197412311997031008

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGELOLA DATA

YENT TRIANA

‘e

PENGATUR Tk. [ / II/d
NIP. 19780725 200801 2 017
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampiz}.

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

@ Pihak Kedua, Pihalk Pertama,
Mm BIDANG PENGELOLA DATA
USAHA DAN PENYULUHAN

e

8.Hut., M.SL. YENI TRIANA
EMBINA / IV/a PENGATUR Tk, I / II/d

NIB! 197412311997031008 NIP. 19780725 200801 2 017

ﬂmﬂww;mﬂ B sty R e TS D T A Ty e it Vo lly B



_IL,[r_er i ol

LI

L R L L U A LA U L S L S LN L U LT

%ﬁﬂﬁﬂlﬁﬁﬁﬂmmﬁf

—

L

LR R g g R R LR (R D P A PR PR T R PR TR Ly by gy ]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :
Nama : YULIUSPIN
¥ J@L%}‘an : PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI

Selainfutnya discbut Pihai Pertama

Nama : H.SAMSIAR, S.Hut.,M.SL
Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN

Selalay atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :
1.

Mewujudkan capaian kinerju sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rl:nc;na Kerja [Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah
ditetapkan.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengularan tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Swvei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah {SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien; %
|

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, =
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna ,
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

7. Terwujudnya pengelolaan data yang lerintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evatuasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

g

8. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
uﬂlﬁuﬂt fransparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan

t "";p-"

guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

=

9. Berkomitmen melaksanekan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya penurunan kemiskinan;

10. Berkomitmen melaksanakan wupaya pembsharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan fata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

masyarakaf;

11, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;
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12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jaweb saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NIP/197412311997031008
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NO.| SASARAN / URAIAN ot SATUAN | TARGET
EEGIATAN

Terkelolanya Laporan , Jumiah

1 iData Produktivitas laporan Data Laporan 2
Komoditi kakao Produktivitas Kakao
Mengelola Dokumen -
Laporan Monitoring den

2 |Evaluasi Kegiatan Jumilah Dokumen Dokumen 1
Bidang Usaha dan .

___ |Penyuluhan
hJMmgthmMmﬁt

3 “[Lapordn Pelaksanaan Jumlah Dokumen | Dokumen 1
Pembinaan Usaha
Melaksanakan Tugas

4 |Kedinasan Lainnya yang Jumlah Kegiatan Kegiatan 24
diperintah olch Atasan

Kutai Kartanegara, 21 Janueri 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EEPALA BIDANG PENGELOLA MONITORING
USAHA DAN PENYULUHAN DAY EV Y

(

PENGATUR Tk. I /11/d

NIP. 19330601 201001 1 013

iR LT g

==
=

| ﬁlf‘ii“ﬁl’“lﬂﬁ‘ﬂf"ﬁﬁﬂﬂffﬁiﬁ‘ﬂmﬂﬂﬂﬂ T L AT g S g e Uy gl )

LTy

[ R ey F

=
e




Ll
P
L

il h

)  Pihak kedua:
g 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta askan melakukan evaluasi
g terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini:
= 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan_ ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
S dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
i

,,"-;‘ "~-.-;-_€I:-'-=1¥*Fiih&l{ Kedua,
- “KEPALA BIDANG

USAHA DAN PENYULUHAN

g

Ty B

L ULy

LETLY

—_—

sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGELOLA MONITORING

DAN EV

PENGATUR Tk. I /II/d
NIP. 19810601 201001 1 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : ADJI FERRY SISWANTO, S.Hut., M.Si1.
Jabatan : KASUBAG TU UPT PROTEKSI TANAMAN DAN LAB. HAYATI

selaku Plt. KEPALA UPT

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. MUHAMAD TAUFIK

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS PERKEBUNAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

10 i gy g Rt g g g s g 0y W0 b E LT Ly B e 0y g il

Merencanakan, melaksanakan dan memberikan advist teknis terhadap
pengelolaan administrasi  yang meliputi, urusan Umum kerumahtanggaan,
kehumasan dan keprotokolan UPT;

Merencanakan, melaksanakan dan memberikan advist teknis terhadap
pengelolaan pelayanan aparatur vang meliputi, urusan Kepegawaian, Keuangan,
peralatan dan perlengkapan UPT;

Merencanakan dan melaksanakan penyiapan bahan penvusunan kebijakan
daerah;

Melakukan koordinasi dengan satuan kerja terkait dalam rangka pelaksanaan
tugas dan fungsi vang menjadi beban dan tangpungjawaly;

Melakukan monitoring dan evaluasi serta pelaporan terhadap perkembangan
penvelenggaraan pelaksanaan tugas dan fungsi vang menjadi beban dan
tanggungjawab;

Merencanakan, melaksanakan dan memberikan advist teknis (erhadap
pengelolaan Urusan Teknis yvang dilimpahkan.
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Serta berjanji menjalankan tugas sebagai PIL. Kepala UPT :

7. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah ditetapkan pada perangkat
sesual dengan tugas dan lungsi jabatan saya;

8. Penvusunan Perjanjian Kinerja UPT Proteksi Tanaman dan Laboratorium Havati;

9. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN;

10.Melakukan kooordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berenjang,.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan FEvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pl KE A UPT

ADJI FERRY S, 8.Hut., M.Si.
Pembina Utama Muda / (IV /c) Pembina / (IV/a)
NIP. 19670625 199203 1 007 NIP. 19710325 200701 1 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Lab.Havat

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

1 Tersusunnya bahan Jumlah Dokumen Dokumen 3
penyiapan kebijakan daerah
serta pelaporan lainnya

2 | Terlaksananya Manajemen Peningkatan sumber Kegiatan 20
Talenta Pengembangan daya aparatur
Kompetensi ASN UPT
Proteksi Tanaman dan

3 | Terlaksananya pengelolaan
administrasi dan urusan
teknis vang dilimpahkan,
monev, koordinasi serta
tugas kedinasan lainnya

Realisasi pelaksanaan
kegiatan

Dokumen 50

4 | Penyusunan Perjanjian
Kinerja UPT Proteksi
Tanaman dan Lab.Hayati

Ketepatan Waktu Persen 100

penvusunan dan
penvampaian perjanjian
kinerja

w

Terlaksananya "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" di

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan

Laporan 48

UPT Proteksi Tanaman dan Etam Mengaji (GEMA)"
Lab. Hayati
Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Pembina Utama Muda / (IV/c)
NIP. 19670625 199203 1 007
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Pit. KE UpPT

ADJI FERRY 8, S.Hut., M.Si.
Pembina / (IV/a)
NIP. 19710325 200701 1 016
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